
RENCANA KERJA TAHUNAN 

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan 
/ Sasaran 

Satuan Target Kinerja 
Tujuan / Sasaran  

Tahun 2025 

1 Meningkatnya 
Kualitas Kesehatan 
Masyarakat dan 

Jangkauan 
Pelayanan 

Kesehatan 

 Angka Harapan 

Hidup 

 Tahun 73,90 

2  Meningkatnya 

mutu pelayanan 

kesehatan 

Persentase 

Capaian SPM 

Kesehatan 

  

% 

100 

3  Meningkatnya 

pelayanan 

Keluarga 

Berencana 

Cakupan Peserta 

KB Aktif 

% 65 

 

 

Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana  

Kabupaten Kebumen 

 

 

 

 

dr IWAN DANARDONO, Sp.Rad,M.M.R 

Pembina Utama Muda 

NIP. 196803211999031006 

 

 



RENJA
RENCANA KERJA

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

2025



SALINAN 

BUPATI KEBUMEN 

PROVINS! JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI KEBUMEN 

NOMOR 40 TAHUN 2024 

TENTANG 

PENGESAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

DI KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2025 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KEBUMEN, 

Menimbang 

: a. bahwa berdasarkan 

ketentuan Pasal 142 ayat (1) dan Pasal 

143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah, Badan Perencanaan, Penelitian 
dan Pengembangan Daerah menyampaikan seluruh 
rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah yang telah 
diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah 
untuk ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah 
kemudian dapat dijadikan pedoman Perangkat Daerah 
dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat 
Daerah; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang 
Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten 
Kebumen Tahun 2025; 

Mengingat I. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan 
Propinsi Djawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 1950 Nomor 42); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4286); 



ten tang 
Republik 

2004 Tahun 1 Nomor 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang 
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan 
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4400); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5234) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang 
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 
2011 ten tang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 
143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6801); 

8. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5496) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang 
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 6 Tahun 
2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2024 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6914); 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 
tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6856); 

3. Undang-Undang 



10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6757); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata 
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4663); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2017 
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6041); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 
Negara Repubiik Indonesia Nomor 6322); 

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa 
Tengah Tahun 2009 - 2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 
Tengah Tahun 2010 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah 
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 28) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa 
Tengah Nomor 16 tahun 2019 tentang Perubahan atas 
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa 
Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 
Tengah Tahun 2019 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah 
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 121); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 
36); 



17. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 
2012 tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan 
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 
20, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 
Nomor 93) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2022 tentang 
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen 
Nomor 20 Tahun 2012 Tentang Percepatan Penanggulangan 
Kemiskinan (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 
2022 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Kebumen Nomor 188); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 
2024 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Kebumen Tahun 2024-2044 (Lembaran Daerah Kabupaten 
Kebumen Tahun 2024 Nomor 1, Tambahan Lembaran 
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 210); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 
7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 
127) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 2, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 
211) 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 
2020 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran 
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 
170); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 
2021 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah 
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 
4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 
182); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 7, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 
184); 



 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI 

KERJA PERANGKAT 
TAHUN 2025. 

TENTANG PENGESAHAN 

DAERAH DI KABUPATEN 

PasaI 1 

RENCANA 

KEBUMEN 

(1) Rencana Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen 
Tahun 2025 merupakan pedoman untuk menyusun Rencana 
Kerja dan Anggaran Tahun Anggaran 2025. 

(2) Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 sebagaimana 

dimaksud pada ayat (l) tercantum dalam Lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati 
1n1. 

PasaI2 

Pelaksanaan lebih lanjut dari Rencana Kerja Perangkat Daerah 
Tahun 2025 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 tercermin 
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025 dan 
kebijakan Pemerintah Kabupaten Kebumen lainnya dengan 
mengantisipasi kemungkinan perubahan kebijakan Pemerintah. 

Pasal3 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah 
Kabupaten Kebumen. 

Ditetapkan di Kebumen 
pada tanggal 11 Juli 2024 

BUPATI KEBUMEN, 

ttd. 

ARIF SUGIYANTO 

Diundangkan di Kebumen 
pada tanggal I I Juli 2024 

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN KEBUMEN, 

ttd. 

EDI RIANTO 

BERITA DAERAH KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2024 NOMOR 40 

Salinan sesuai dengan aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SEKRETARIA-T1'MERA�BUPATEN KEBUMEN, 

AKHMAD�N, S.H. 

Pembina Tk. I 

NIP I 9690809 199803 I 006 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi dalam pembangunan wilayah serta  guna  

tercapainya  kesejahteraan  masyarakat  maka  dibutuhkan perencanaan  yang  baik. 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun sebagai penjabaran tahun keempat 

Rencana Strategis (Rencana Strategis) Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Undang-

undang  No  25  Tahun  2004  tentang Sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasional  

telah  mewajibkan  setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana 

Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun 

dan berfungsi untuk  menterjemahkan  perencanaan  strategis  lima  tahunan  yang 

dituangkan  dalam  Renstra  Perangkat Daerah kedalam  perencanaan  tahunan  yang 

sifatnya lebih operasional. 

Renja  Perangkat Daerah merupakan  sebuah  dokumen  rencana  resmi  daerah  

yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Perangkat 

Daerah khususnya,  dan  pembangunan  daerah  pada  umumnya.  Renja  Perangkat 

Daerah memiliki  fungsi  yang  sangat  fundamental  dalam  sistem  perencanaan daerah,  

karena  Renja  Perangkat Daerah merupakan  produk  perencanaan  pada  unit organisasi  

pemerintah  terendah  dan  terkecil.  Renja  Perangkat Daerah berhubungan langsung  

dengan  pelayanan  pada  masyarakat  yang  merupakan  tujuan utama penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Renja Perangkat Daerah sangatlah 

menentukan pada kualitas pelayanan pada publik.  

Proses  penyusunan  Renja  Perangkat Daerah dimulai  dengan  persiapan  

penyusunan Renja  Perangkat Daerah dengan  mengumpulkan  pengolahan  data  dan  

informasi. Menganalisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah untuk menentukan isu-

isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sehingga perumusan 

tujuan dan sasaran  yang  dihasilkan  berdasarkan  review  hasil  evaluasi  renja  

Perangkat Daerah tahun lalu berdasarkan Renstra Perangkat Daerah yang didasarkan 

pada penelaahan rancangan awal RKPD. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan 

prioritas yang  juga  didasarkan  kepada  penelaahan  usulan  kegiatan  masyarakat.  

Keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lain 

seperti RKPD dan Renstra Perangkat Daerah sangat erat dan tidak dapat dipisahkan 

karena Renja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari Dokumen Perencanaan yang 
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ada diatasnya seperti RKPD, Renstra Perangkat Daerah dan RPJMD. Renja Perangkat 

Daerah disusun oleh Satuan  Kerja  Perangkat  Daerah  (Perangkat Daerah)  secara  

terpadu,  partisipatif  dan demokratis.  Renja  digunakan  sebagai  dasar  penyusunan  

Rencana  Keja Anggaran  (RKA)  perangkat  daerah  unuk  menyusun  Anggaran  

Pendapatan dan Belanja Daerah  (APBD)  Kabupaten dan  sebagai  dasar  pengusulan 

program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Provinsi dan APBN. 

Rencana Kerja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Tahun 2025 disusun berdasarkan Rencana Strategis Dinas Kesehatan, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2021-2026. Oleh karena itu, dalam 

penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Tahun 2025, evaluasi indikator kinerja dan pelaksanaan kegiatan menjadi 

dasar penyusunan prioritas Program kegiatan dalam Rencana Kerja Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025. 

Selanjutnya Renja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten  Kebumen digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2025 sebagai tahapan penyusunan  Rancangan 

APBD Kabupaten Kebumen Tahun 2025. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas  Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen Tahun 2025 

berlandaskan pada : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 1950 Nomor 42); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tetang Pemeriksaan Pengelolaan dan 

Tanggung  Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 
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5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 

82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234) Sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan 

atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

183, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

8. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5496) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2024 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6914); 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6757); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian daan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4817); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6041); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 112, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009 – 2029 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 28) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 121); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2015 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 36); 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012 tentang Percepatan 

Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 

Nomor 20, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 

2 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen 

Nomor 20 Tahun 2012 Tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2022 Nomor 2, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 188); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2024-2044 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Nomor 210); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 
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Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Nomor 127) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan 

Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Nomor 211); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, 

Tambahan Lembaran Kabupaten Kebumen Nomor 170). 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 

Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 

182); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 184). 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2025  adalah  untuk  memenuhi  

kebutuhan  akan  adanya  dokumen perencanaan  tahunan  yang  menjadi  acuan  dalam  

penyusunan  program dan kegiatan, tolok ukur penilaian kinerja serta sebagai perangkat 

untuk mencapai harmonisasi perencanaan pembangunan kesehatan bagi Dinas 

Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada tahun 2025.  

Tujuan penyusunan Renja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana tahun 2025 adalah: 

1. Sebagai pedoman dalam menentukan prioritas program dan kegiatan Tahun 2025 

2. Memudahkan seluruh jajaran aparatur kesehatan dalam menjalankan tugas pokok 

dan fungsi. 

3. Memudahkan  seluruh  jajaran  aparatur  kesehatan  untuk  memahami arah 

kebijakan dan program serta kegiatan operasional tahun 2025. 

4. Sebagai  dokumen  pelaksanaan  program  dan  kegiatan  yang berpedoman pada 

RKPD Kabupaten Kebumen tahun 2025. 
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5. Sebagai  acuan  Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana  dalam  melaksanakan  penyusunan  Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP). 

 

1.4. Sistematika Penulisan  

Sistematiaka Rencana Kerja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana tahun 2025, sebagai berikut :  

BAB I  Pendahuluan 

A. Latar Belakang 

B. Landasan Hukum 

C. Maksud dan Tujuan 

D. Sistematika Penulisan 

BAB II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023  

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

B. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

D. Review Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

BAB III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Program dan Kegiatan 

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V  Penutup 

 

 



 

 

BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 

Penetapan Rencana Kerja Dinas Kesehatan, Pegendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana tahun 2025 mengacu pada hasil pencapaian indikator kinerja 

tahun 2023 maupun pada tahun berjalan 2024. Sedangkan untuk evaluasi rencana 

kerja tahun 2023 secara keseluruhan kinerja Dinas Kesehatan, Pengendalian 

Penduduk dan Keluraga Berencana Kabupaten Kebumen pada program dan kegiatan 

dapat diuraikan sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023 

KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1.02.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.01.2.0

1 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 

dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah yang tersusun 

11 11 11 dok 11 100% 

 

11 11 100% 

1.02.01.2.0

1.01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah yang Tersusun 

6 6 6 dok 6 100% 

 

6 6 100% 

1.02.01.2.0

1.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

5 5 5 laporan  5 100% 

 

5 5 100% 

1.02.01.2.0

2 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah bulan administrasi 

keuangan perangkat daerah 

12 12 12 12 100% 12 12 100% 

1.02.01.2.0

2.01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang menerima 

gaji dan tunjangan ASN 

2000 orang 1890 orang 2000 

orang 

2000 100% 1934 1934 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.01.2.0

2.03 

Pelaksanaan Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 

penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi keuangan 

SKPD 

38 58 38 

Dokume

n 

38 100% 3 

dokumen 

3 100% 

1.02.01.2.0

6 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Jumlah bulan penyediaan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

12 12 12 bulan 12 

 

100% 12 bulan 12 100% 

1.02.01.2.0

6.01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

disediakan 

6 6 6 jenis 6 100% 12 paket 12 100% 

1.02.01.2.0

6.04 

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah paket bahan kantor yang 

disediakan 

12 12 12 bulan 12 100% 12 paket 12 100% 

1.02.01.2.0

6.05 

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah paket barang cetakan 

dan penggandaan yang 

disediakan 

12 12 12 bulan 12 100% 12 paket 12 100% 

1.02.01.2.0

6.06 

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah dokumen    Bahan     

Bacaan     dan    Peraturan 

Perundang-undangan yang 

disediakan 

12 12 12 bulan 12 100% 12 

dokumen 

12 100% 

1.02.01.2.0

6.07 

Penyediaan Bahan/Material Jumlah paket bahan /material 

yang disediakan 

12 12 12 bulan 12 100% 12 paket 12 100% 

1.02.01.2.0

6.09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

28 25 26 kali 25 100% 

 

18 laporan 18 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.01.2.0

6.10 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 2 2 paket 2 100% 12 

Dokumen 

12 100% 

1.02.01.2.0

5 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Jumlah SDM yang memperoleh 

Pendidikan dan pelatihan 

pegawai berdasarkan tugas dan 

fungsi 

80 0 80 Orang 80 100% 80 80 100% 

1.02.01.2.0

5.09 

Pendidikan dan pelatihan 

pegawai berdasarkan tugas 

dan fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

80 0 80 orang 80 100% 

 

 

80 80 100% 

1.02.01.2.0

7 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah unit Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

11 0 12  unit 12 100% 22 22 100% 

1.02.01.2.0

7.05 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

6 0 8 unit 8 100% 8 8 100% 

 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan lainnya 

Jumlah Sarana Prasarana Terbeli 0 5 - - - -   

1.02.01.2.0

7.06 

Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang Disediakan 

                                

5  

28 4 paket 4 100% 14 14 100% 

1.02.01.2.0

8 

Penyediaaan jasa penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah bulan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

12 12 12 bulan 12 100% 12 bulan 12 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.01.2.0

8.01 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

12 12 12 bulan 12 100% 12 

Laporan 

12 100% 

1.02.01.2.0

8.02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

12 12 12 bulan 12 100% 12 

Laporan 

12 100% 

1.02.01.2.0

8.04 

Penyediaan jasa pelayanan 

umum kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 12 12 bulan 12 100% 5 Laporan 5 100% 

1.02.01.2.0

9 

Pemeliharaan barang milik 

daerah penunjang urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah unit Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

55 60 60 unit 60 100% 55 unit 55 100% 

1.02.01.2.0

9.02 

Penyediaan jasa 

pemeliharaan , biaya 

pemeliharaan, dan Perizinan 

kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Jumlah unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

25 20 25 unit 25 100% 25 unit 25 100% 

1.02.01.2.0

9.0001 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

- - - - - 30 Unit 30 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.01.2.0

9.05 

Pemeliharaan mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 3 3 3 unit 3 100% 80 unit 80 100% 

1.02.01.2.0

9.06 

Pemeliharaan peralatan dan 

mesin lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

23 23 23 unit 23 100% 100 unit 100 100% 

1.02.01.2.0

9.09 

Pemeliharaan/rehabilitasi 

gedung kantor dan bangunan 

lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

4 4 4 unit 4 100% 6 unit 6 100% 

1.02.01.2.1

0 

Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Jumlah Kegiatan pelayanan 

BLUD 

4 4 4 keg 4 100% 37 unit 

kerja 

37 100% 

1.02.01.2.1

0.01 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan 

4 4 4 keg 4 100% 37 unit 

Kerja 

37 100% 

1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN 

UPAYA KESEHATAN 

PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT 

Persentase Capaian SPM 

Kesehatan 

100 99,18% 100% 100% 100% 100% 100 100% 

1.02.02.2.0

1 

Kegiatan Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah paket penyediaan 

fasilitas pelayanan kesehatan 

tersedia dan terpelihara 

34 35 28 paket 28 100% 39 Paket 39 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.02.2.0

1.02 

Pembangunan Puskesmas Jumlah paket pembangunan 

Pusk 

1 1 1  unit 1 100% - - - 

1.02.02.2.0

1.03 

Pembangunan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

Jumlah Fasilitas Kesehatan 

Lainnya yang Dibangun 

10 5 5 5 100% 3 3 100% 

  Pengembangan fasilitas 

kesehatan lainnya 

Jumlah faskes yaang 

dikembangkan 

  0 5 5 100% - - - 

1.02.02.2.0

1.08 

Rehabilitasi dan 

pemeliharaan RS 

Jumlah paket rehabilitasi                                 

5  

5 3 3 100% - - - 

1.02.02.2.0

1.0022 

Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah sakit yang 

ditingkatkan sarana, prasarana, 

alat kesehatan dan SDMagar 

sesuai standar jenis pelayanan 

rumah sakit berdasarkan kelas 

rumah sakit yang memenuhi 

rasio tempat tidur terhadap 

jumlah penduduk minimal 

1:1000 dan/atau dalam rangka 

peningkatan kapasitas pelayanan 

rumah sakit 

1 0 1 1 100% 2 unit 2 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.02.2.0

1.6 

Pengembangan Puskesmas Jumlah puskesmas yang 

ditingkatkan sarana prasarana, 

alat kesehatan dan SDM agar 

sesuai standar 

8 6 6 paket 6 100% 8 8 100% 

1.02.02.2.0

1.14 

Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan yang 

disediakan 

4 8 4  paket 4 100% 3 3 100% 

1.02.02.2.0

1.0023 

Pengadaan Obat, Bahan 

Habis Pakai, Bahan Medis 

Habis Pakai,, Vaksin, 

Makanan dan Minuman di 

Fasilitas Kesehatan 

Jumlah Obat, Bahan Habis 

Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, 

Vaksin, Makanan dan Minuman 

di Fasilitas Kesehatan yang 

disediakan 

2 2 2 paket 2 100% 8 8 100% 

1.02.02.2.0

1.20 

Pemeliharaan rutin dan 

berkala alat kesehatan/alat 

penunjang medik fasilitas 

pelayanan kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas 

Layanan Kesehatan yang 

Terpelihara Sesuai Standar 

- - - - - 35 35 100% 

1.02.02.2.0

2 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah kegiatan layanan 

Kesehatan utk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah 

kab/kota 

100 97,54 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.01 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 

Prosentase Ibu hamil yang 

dilayani sesuai standart 

100 99,94 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.02 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin 

Prosentase pelayanan ibu 

bersalin sesuai standart 

100 99,94 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



 

II-9 
 

KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.02.2.0

2.03 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru Lahir 

prosentase BBL dilayani sesuai 

standart 

100 99,20 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.01.2.0

1.04 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Balita 

prosentase pely balita sesuai 

standart 

100 96,25 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.05 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar 

prosestase pely pada usia 

pendidikan dasar sesuai standart 

100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.06 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Produktif 

prosentase pelayanan usia 

produktif sesuai standart 

100 89,09 100% 100% 100% 100 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.07 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia Lanjut 

prosentase usia lanjut dilayani 

sesuai standart 

100 93,39 100% 100% 100% 100 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.08 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Hipertensi 

prosentase penderita hipertensi 

dilayani sesuai standart 

100 97,59 100% 100% 100% 100 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.09 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita Diabetes 

Melitus 

prosentase penderita DM dilayani 

sesuai standart 

100 98,82 100% 100% 100% 100 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.10 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang Dengan 

Gangguan Jiwa Berat 

prosentase pely ODGJ sesuai 

standart 

100 96,30 100% 100% 100% 100 100% 100% 

1.02.02.2.0

2.11 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis 

prosentase pely orang terduga TB 

dilayani sesuai standart 

100 100 100% 100% 100% 100 100% 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.02.2.0

2.12 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang Dengan 

Risiko Terinfeksi HIV 

prosentase pely orang beresiko 

terinfeksi HIV dilayani sesuai 

standart 

100 100 100% 100% 100% 100 100% 100% 

1.02.02.Ju

mlah.13 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

Pada Kondisi Kejadian Luar 

Biasa (KLB) 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk pada 

Kondisi Kejadian Luar Biasa 

LKLBM Sesuai Standar 

100  100 100% 100% 100% 5 

Dokumen 

5 100% 

1.02.02.2.0

2.14 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Bagi Penduduk 

Terdampak Krisis Kesehatan 

Akibat Bencana dan/Atau 

Berpotensi Bencana 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

Terdampak Krisis Kesehatan 

Akibat Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana Sesuai 

Standar 

2 3 2 keg 2 100% 1 

Dokumen 

1 100% 

1.02.02.2.0

2.15 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi Masyarakat 

     5 

Dokumen 

5 100% 

  Prosentase Balita stunting 10 10,23 <14 9,87 141,8% 12 <12 100% 

    Persentase Kasus Gizi Buruk 0,02 0,04 0,02 0.05 40% 0.1 <0.1 100% 

1.02.02.2.0

2.16 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan Olahraga 

26 26 26 lokasi 26 lokasi 100% 36 

dokumen 

36 100% 

1.02.02.2.0

2.17 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan 

- - 1 

Dokume

n 

1 100% 36 

Dokumen 

36 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

  Prosentase Capaian desa STBM 48 18,2 18,2% 18 100% 33 33 100% 

1.02.02.2.0

2.19 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisonal, 

Akupuntur, Asuhan Mandiri 

dan Tradisional Lainnya 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan Mandiri dan 

Tradisional Lainnya 

35 35 35 Pusk 35 100% 35 

Dokumen 

35 100% 

1.02.02.2.0

2.20 

Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan 

6 6 6 keg 6 100% 37 

Dokumen 

37 100% 

1.02.02.2.0

2.23 

Pengelolaan Upaya Kesehatan 

Khusus 

Jumlah Kegiatan Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan Khusus 

3 3 3 keg 3 100% - - - 

1.02.02.2.0

2.25 

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan Tidak 

Menular 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

100 100 100% 100% 100% 40 

dokumen 

40 100% 

1.02.02.2.0

2.26 

Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan Masyarakat 

Prosentase Cakupan Jaminan 

Kesehatan (UHC) 

95 90,31 91% 96,41 105,94% 98 98 100% 

  Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 

     2 

dokumen 

2 2 

1.02.02.2.0

2.29 

Penyelenggaraaan 

Kabupaten/Kota Sehat 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota Seha 

2 2 2 keg 2 100% 1 

dokumen 

1 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.02.2.0

2.0034 

Operasional Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan Lainnya 

Jumlah Dokumen Operasional 

Pelayanan Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 

     3 

dokumen 

3 100% 

1.02.02.2.0

2.35 

Pelaksanaan Akreditasi 

Fasilitas Kesehatan di 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 

Terakreditasi di Kabupaten/Kota 

35 35 35 

Puskesm

as 

35 100% 37 unit 37 100% 

1.02.02.2.0

2.36 

Investigasi Awal Kejadian 

Tidak Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal) 

Jumlah Laporan Hasil Investigasi 

Awal Kejadian Tidak Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi 

dan Pemberian Obat Massal) 

4 3 3 keg 3 100% 8 laporan 8 100% 

1.02.02.2.0

3 

Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan secara 

Terintegrasi 

Persentase Sistem Informasi 

Kesehatan terintegrasi 

100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.02.2.0

3.0002 

Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 

2 2 2 dok 2 100% 2 

dokumen 

2 100% 

1.02.02.2.0

4 

Penerbitan Izin Rumah 

Sakit Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah RS yang memiliki ijin 

operasional yang masih berlaku 

- - - - - 1 kegiatan 1 100% 

 Peningkatan Mutu Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan 

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 

Dilakukan Pengukuran Indikator 

Nasional Mutu (INM) Pelayanan 

kesehatan  

- - - - - 11 unit 11 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA KESEHATAN 

Persentase Tenaga Kesehatan 

yang Lulus Uji Kompetensi 

100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.03.2.0

3 

Perencanaan Kebutuhan 

dan pendayagunaan 

Sumberdaya Manusia 

Kesehatan untuk UKP dan 

UKM di wilayah Kab/Kota 

Jumlah Dokumen perencnaan 

kebutuhan dan pendayagunaan 

SDMK 

2 2 2 dok 100% 100% 2 2 100% 

1.02.03.2.0

3.01 

Perencanaan dan distribusi 

serta pemerataan sumber 

daya manusia kesehatan 

Jumlah dok perencanaan dan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Perencanaan dan Distribusi serta 

Pemerataan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

                                

2  

2 2 dok 100% 100% 2 2 100% 

1.02.03.2.0

4 

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM Yang mengikuti 

pengembangan mutu dan 

peningkatan kompetensi SDMK 

Tingkat Daerah Kab / kota 

250 100 200 

orang 

300 150% 890 orang 890 100% 

1.02.03.2.0

4.01 

Pengembangan mutu dan 

peningkatan kompetensi 

Teknis Sumber Daya manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM yang mengikuti 

pengembangan mutu dan 

peningkatan kompetensi SDMK 

tinkat daerah Kab/Kota 

2 2 2 keg 2 Keg 100% 890 890 100% 

1.02.04 PROGRAM SEDIAAN 

FARMASI, ALAT 

KESEHATAN DAN 

MAKANAN MINUMAN 

Persentase Produk Pangan 

PIRT yang Tersertifikasi 

100 100 100% 100% 100%    
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.04.2.0

1 

Pemberian Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

Jumlah pemberian Ijin dan 

pengawasan apotik, toko obat, 

toko alat kesehatn dan optikal 

(UMOT) 

100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.04.2.0

1.01 

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan Perizinan 

Apotek, Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional 

(UMOT) 

Jumlah Apotek, Toko Obat, Toko 

Alat Kesehatan dan Optikal atau 

Usaha Mikro Obat Tradisional 

berijin yang diawasi 

135 135 135 

lokasi 

135 100% 135 135 100% 

1.02.04.2.0

3 

Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin Produksi, 

untuk Produk Makanan 

Minuman tertentu yang 

Dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga 

Jumlah penerbitan sertifikat 

PIRT sbagai izin Produksi 

untuk makanan minuman 

tertentu yg dapat diproduksi 

oleh RT dan pengawasan 

produk PIRT 

315 315 259 dok 259 dok 

sertifikat 

100% 315 315 100% 

1.02.04.2.0

3.01 

Pengendalian dan 

Pengawasan Serta Tindak 

Lanjut Pengawasan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan Nomor P-

IRT Sebagai Izin Produksi, 

untuk Produk Makanan 

Minuman Tertentu yang 

Dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga 

Jumlah Sarana Industri Rumah 

Tangga Pangan yang Diawasi dan 

Dikendalikan serta 

Ditindaklanjuti 

259 259 259 

lokasi 

259 100% 259 259 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

1.02.04.2.0

6 

Pemeriksaan dan tindak 

lanjut hasil pemeriksaan 

post market pada produksi 

dan produk makanan 

minuman industri rumah 

tangga 

Jumlah kegiatan dalam rangka 

pemeriksaan post market pada 

produk makanan minuman 

industri rumah tangga yang 

beredar dan pengawasan serta 

tindak lanjut pengawasan 

- - - - - 3 keg 3 100% 

1.02.04.2.0

6.0001 

Pemeriksaan post market 

pada produk makanan 

/minuman industri rumah 

tangga yang beredar dan 

pengawasan serta tindak 

lanjut pengawasan 

Jumlah produk dan sarana 

produksi makanan minuman 

industri rumah tangga yang 

beredar yang dilakukan 

pemeriksaan post market dalam 

rangka tindak lanjut pengawasan  

- - - - - 100 unit 100 100% 

1.02.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

Persentase Capaian PHBS 

Tingkat Kabupaten 

82 95,40 95,20% 96,5 101,36% 97% 97% 100% 

1.02.05.2.0

1 

Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan 

Peran serta Masyarakat dan 

Lintas Sektor Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota 

Persentase terlaksananya 

Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan Lintas 

Sektor Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 

                           

100  

100,00 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.02.05.2.0

1.01 

Peningkatan Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, 

Kemitraan dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

Jumlah kegiatan upaya  promosi 

kesehatan, advokasi, kemitraan 

dan pemberdayaan masyarakat 

15 kegiatan 15 15 

kegiatan 

15 100% 15 15 100% 

1.02.05.2.0

2 

Pelaksanaan Sehat dalam 

Rangka Promotif Preventif 

Persentase terlaksananya 

Pelaksanaan Sehat dalam 

Rangka Promotif Preventif 

100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Tingkat Daerah Kabupaten / 

Kota  

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota 

1.02.05.2.0

2.01 

Penyelenggaraan Promosi 

Kesehatan dan Gerakan 

Hidup Bersih dan Sehat 

Prosentase rumah tangga sehat 100% 95,40 95,20% 96,5 101,36% 97 97 100% 

1.02.05.2.0

3 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase terlaksananya 

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya Kesehatan 

Bersumber daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

100 100 100% 100% 100%    

1.02.05.2.0

3.1 

Bimbingan Teknis Dan 

Supervisi Pengembangan Dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 

Prosentase Desa siaga aktif 

mandiri 

59,16% 58 50,58% 60% 118,62% 53,44% 53,44 100% 

2.14 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA 

BERENCANA 

           

2.14.02 PROGRAM PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

Prosentase perangkat daerah 

yang menyusun dan 

memanfaatkan rancangan 

induk 

pengendalian penduduk 

                              

18  

25 33% 52% 157% 14 14 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

2.14.02.2.0

1 

Pemaduan dan Sinkronisasi 

Kebijakan Pemerintah 

Daerah Provinsi Dengan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota Dalam 

Rangka Pengendalian 

Kuantitas Penduduk 

Jumlah lembaga pendidikan 

formal dan nonformal yang 

mengimplementasikan 

pendidikan kependudukan  

                                

5  

5 5 

Lembaga 

5 100% 5 

Lembaga 

5 100% 

2.14.02.2.0

1.02 

Penyusunan dan 

Pemanfaatan Grand Design 

Pembangunan 

Kependudukan (GDPK) 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Grand design 

kependudukan tingkat 

Kabupaten/Kota yang tersusun 

1                                 

- 

1 

Dokume

n 

1 100% 1 

Dokumen 

1 100% 

2.14.02.2.0

1.10 

Implementasi Pendidikan 

Kependudukan Jalur 

Pendidikan Formal dan 

Nonformal 

Jumlah lembaga pendidikan 

formal dan nonformal yang 

mendapatkan sosialisasi 

kependudukan  

5 5 5 

Lembaga 

5 100% 5 

Lembaga 

5 100% 

2.14.02.2.0

2 

Pemetaan Perkiraan 

Pengendalian Penduduk 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/ Kota 

Jumlah dokumen Pemetaan 

Perkiraan Pengendalian 

Penduduk Cakupan Daerah 

Kabupaten 

                                

2  

2 2 

Dokume

n 

2 100% 2 

Dokumen 

2 100% 

2.14.02.2.0

2.03 

Penyusunan Profil 

Kependudukan, Keluarga 

Berencana dan 

Pembangunan Keluarga 

Jumlah Dokumen profil 

kependudukan keluarga 

berencana dan 

pembangunan keluarga yang 

tersusun 

1 1 1 

Dokume

n 

1 100% 1 

Dokumen 

1 100% 

2.14.02.2.0

2.05 

Penyusunan Kajian Dampak 

Kependudukan 

Jumlah dokumen kajian dampak 

kependudukan yang tersusun 

1 1 1 

Dokume

n 

1 100% 1 

Dokumen 

1 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN 

KELUARGA BERENCANA 

(KB) 

Cakupan peserta KB Aktif 65 68,84 63,50% 69,89% 110% 64,5% 64,5% 100% 

2.14.03.2.0

1 

Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi, 

Informasi dan Edukasi (KIE) 

Pengendalian Penduduk dan 

KB Sesuai Kearifan Budaya 

Lokal 

Jumlah Kegiatan Advokasi, 

Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) Pengendalian 

Penduduk dan KB sesuai 

Kearifan Budaya Lokal 

4 4 4 

Kegiatan 

4 100% 4 Kegiatan 4 100% 

2.14.03.2.0

1.01 

Advokasi Program KKBPK 

kepada Stakeholders dan 

Mitra Kerja 

Jumlah kegiatan advokasi 

program KKBPK kepada 

stakeholders dan mitra kerja 

1 3 1 
Kegiatan 

1 100% 1Kegiatan 1 100% 

2.14.03.2.0

1.03 

Penyediaan dan Distribusi 

Sarana KIE 

Program KKBPK 

Jumlah paket sarana KIE 

program KKBPK yang tersedia 

dan terdistribusi 

26 26 26 26 100% 26 Paket 26 100% 

2.14.03.2.0

1.04 

Promosi dan KIE Program 

KKBPK 

Melalui Media Massa Cetak 

dan Elektronik Serta Media 

Luar Ruang 

Jumlah kegiatan Promosi dan 

KIE Program KKBPK Melalui 

Media Elektronik serta Media 

Luar Ruang 

15 15 15 Kali 15 100% 15 

Kegiatan 

15  100% 

2.14.03.2.0

1.08 

Pengelolaan operasional dan 

sarana di balai penyuluhan 

KKBPK 

jumlah balai penyuluhan KKBPK 

yang mendapatkan sarana dan 

operasional  

26 26 26 Balai 26 100% 26 Balai 26 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

2.14.03.2.0

2 

Pendayagunaan Tenaga 

Penyuluh KB/ Petugas 

Lapangan KB (PKB/PLKB) 

Jumlah Tenaga Penyuluh 

KB/Petugas Lapangan KB 

(PKB/PLKB) dan Kader IMP 

yang diberdayakan 

2707 2707 2707 

orang 

2692 99,44% 2707 

Orang 

2707 100% 

2.14.03.2.0

2.02 

Penyediaan Sarana 

Pendukung 

Operasional PKB/PLKB 

Jumlah sarana pendukung 

operasioanl PKB/PLKB yang 

tersedia 

1 60 41 41 100% 1 Unit 1 100% 

2.14.03.2.0

2.04 

Penggerakan Kader Institusi 

Masyarakat Pedesaan (IMP) 

Jumlah Kader IMP (PPKB dan 

Sub PPKBD) yang dibina 

2647 2647 2647 

orang 

2647 100% 2467 

Orang 

2467 100% 

2.14.03.2.0

3 

Pengendalian dan 

Pendistribusian Kebutuhan 

Alat dan Obat Kontrasepsi 

Serta Pelaksanaan 

Pelayanan KB Di Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan Pengendalian 

dan Pendistribusian Kebutuhan 

Alat dan Obat Kontrasepsi 

serta Pelaksanaan Pelayanan 

KB di Daerah Kabupaten/Kota 

3 3 3 

Kegiatan 

3 100% 3 Kegiatan 3 100% 

2.14.03.2.0

3.01 

Pengendalian Pendistribusian 

Alat dan Obat Kontrasepsi 

dan Sarana Penunjang 

Pelayanan KB Ke Fasilitas 

Kesehatan Termasuk 

Jaringan dan Jejaringnya 

Jumlah fasilitas kesehatan KB 

yang di fasilitasi distribusi alat 

dan obat kontrasepsi dan sarana 

penunjang pelayanan KB 

57 57 57 Unit 57 100% 57 Unit 57 100% 

2.14.03.2.0

3.03 

Peningkatan Kesertaan 

Penggunaan Metode 

Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP) 

jumlah akseptor MKJP yang 

difasilitasi 

5795 5645 5795 
Orang 

7329 126,47% 5795 

orang 

5795 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

2.14.03.2.0

3.09 

Promosi dan Konseling 

Kesehatan Reproduksi, Serta 

Hak-Hak Reproduksi di 

Fasilitas Kesehatan dan 

Kelompok Kegiatan 

Jumlah peserta promosi dan 

konseling kesehatan dan hak-

hak reprosuksi 

750 500 750 

Orang 

750 100% 750 Orang 750 100% 

2.14.03.2.0

4 

Pemberdayaan dan 

Peningkatan Peran Serta 

Organisasi Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota Dalam 

Pelaksanaan Pelayanan dan 

Pembinaan Kesertaan Ber-

KB 

Jumlah Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Peningkatan Peran serta 

Organisasi Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah Kabupaten 

dalam Pelaksanaan Pelayanan 

dan Pembinaan Kesertaan Ber-

KB 

                                

1  

1 1 

Kegiatan 

1 100% 1 kegiatan 1 100% 

2.14.03.2.0

4.03 

Pelaksanaan dan Pengelolaan 

Program KKBPK di Kampung 

KB 

Jumlah kampung KB yang 

terfasilitasi 

117 77 77 Desa 77 100% 77 Desa 77 100% 

2.14.04 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

DAN PENINGKATAN 

KELUARGA SEJAHTERA 

(KS) 

Cakupan Pemberdayaan 

Keluarga Sejahtera 

bkb 71,81%; 

bkr 61,46%; 

uppks 72,59  

70,38 bkb 

71,77%; 

bkr 

61,42%; 

uppks 

72,55 

bkb 

71,77%; 

bkr 

61,42%; 

uppks 

72,55 

100% bkb 

71,79%; 

bkr 

61,44%; 

uppks 

72,57 

bkb 71,79%; 

bkr 61,44%; 

uppks 72,57 

100% 

2.14.04.2.0

1 

Pelaksanaan Pembangunan 

Keluarga Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

jumlah kegiatan pelaksanaan 

pembangunan keluarga melalui 

pembinaan ketahanan dan 

kesejahteraan 

3 3 3 

Kegiatan 

3 100% 3 kegiatan 3 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

2.14.04.2.0

1.02 

pengadaan sarana kelompok 

kegiatan ketahanan dan 

kesejahteraan keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R  dan 

pemberdayaan ekonomi 

keluarga /UPPKS) 

Jumlah BKB Kit Stunting dan Kit 

Nikah Anti Stunting yang 

disediakan 

                              

20  

20 20 Unit 20 100% 20 unit 20 100% 

2.14.04.2.0

1.04 

Orientasi/ Pelatihan Teknis 

Pelaksana/ 

Kader Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, 

PIK-R dan Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga/ UPPKS) 

Jumlah Kegiatan 

Orientasi/Pelatihan Teknis 

Pelaksana/Kader Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

5 3 5 keg 5 100% 5 kegiatan 5 100% 

2.14.04.2.0

1.07 

Promosi dan Sosialisasi 

Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, BKR, BKL, 

PPPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/ UPPKS) 

Jumlah anggota UPPKS yang 

mendapatkan promosi dan 

sosialisasi Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

80 80 80 Orang 80 100% 80 orang 80 100% 

2.14.04.2.0

2 

Pelaksanaan dan 

Peningkatan Peran Serta 

Organisasi Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota dalam 

Pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

jumlah mitra kerja yang 

mendapatkan Promosi dan 

Sosialisasi Program Ketahanan 

dan Kesejahteraan keluarga  

4 4 4 Mitra 4 100% 4 anggota 4 100% 
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KODE 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/Kegiatan (output) 

Target Capaian 

Kinerja 

(Renstra SKPD 

Tahun 2021- 

2026) 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 (n-2) 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

(Renja 

SKPD 

tahun 

2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target Renstra 

SKPD s/d Tahun 2024 

Berjalan 

Target 

Renja  

PD tahun 

2023 

Realisasi  

Tahun 

2023 

Tingkat 

Realiasasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

program dan 

kegiatan 

tahun 2024 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

2.14.04.2.0

2.04 

Promosi dan Sosialisasi 

Program Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga bagi Mitra Kerja 

jumlah anggota mitra kerja yang 

mendapatkan Promosi dan 

Sosialisasi Program Ketahanan 

dan Kesejahteraan keluarga  

113 104 104 

anggota 

104 100% 107 mitra 107 100% 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana 

Sebagaimana telah ditetapkan di dalam Rencana Kinerja Tahun 2025 Dinas 

Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen 

telah melaksanakan berbagai kegiatan strategis. Seluruh kegiatan tersebut sebagai 

bagian dari Dokumen Rencana Rencana Strategis Tahun 2021 – 2026 Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen untuk mencapai 

sasaran, antara lain : 

1. Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan 

2. Meningkatnya pelayanan Keluarga Berencana 

Kinerja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kabupaten Kebumen tahun 2023 tercermin dalam pencapaian sasaran-sasaran yang 

dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan. Sasaran dan Indikator Kinerja 

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten 

Kebumen Tahun 2023 disamping indikator Kinerja Utama (IKU OPD dan Daerah) yang 

tertuang dalam RPJMD dan Rencana Strategis Dinas Kesehatan, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen juga terdapat indikator SPM 

Bidang Kesehatan sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 

tentang Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada standart pelayanan 

minimal bidang kesehatan.  

Capaian IKU Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Tahun 2023 sebagai berikut : 

Tabel 2.2 

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 

No Tujuan Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1. Meningkat-nya Kualitas 

Kesehatan Masyarakat 

dan Jangkauan 

Pelayanan Kesehatan 

Angka Harapan 

Hidup 

73,70 74,98 101,87 

 Sasaran :     

2. Meningkat-nya mutu 

pelayanan kesehatan 

Prosentase Capaian 

SPM Bidang 

Kesehatan 

100% 100% 100% 
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No Tujuan Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

3. Meningkat-nya 

pelayanan Keluarga 

Berencana 

Cakupan Peserta KB 

Aktif 

63,50% 69,96% 110,17 

 

Dari 3 indikator kinerja utama Daerah semua sudah mencapai target yang 

ditetapkan. Berikut adalah uraiannya  

1) Angka Harapan Hidup / Umur Harapan Hidup Saat Lahir (UHH) 

Dimensi umur panjang dan hidup sehat diukur dengan harapan hidup 

saat lahir. Harapan hidup saat lahir menunjukkan derajat kesehatan suatu 

negara. Umur Harapan Hidup Saat Lahir (UHH) merupakan indikator yang 

mewakili dimensi umur panjang dan hidup sehat dalam perhitungan IPM. UHH 

Kabupaten Kebumen pada tahun 2023 adalah 74,98 tahun. Selama kurun waktu 

2019-2023, rata-rata peningkatan UHH per tahun sebesar 0,44 tahun. Semakin 

meningkatnya UHH di Kabupaten Kebumen mengindikasikan bahwa derajat 

Kesehatan masyarakat di Kabupaten Kebumen semakin membaik. 

Dibandingkan dengan Provinsi Jawa Tengah dan Nasional, UHH Kabupaten 

Kebumen masih lebih tinggi dari Jawa Tengah (74,69), dan Nasional (73,93). 

UHH Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah dan Nasional selama kurun 2019-2023 

selengkapnya tersaji pada gambar di bawah ini 

Gambar 2.1 

Perkembangan Angka Harapan Hidup Kabupaten Kebumen 

dengan Provinsi Jawa tengah dan Nasional Tahun 2019-2023 

 

                 Sumber: BPS, 2023 (Hasil Long Form SP 2020) 
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Penentuan usia harapan hidup dapat didasarkan dari beberapa 

indikator kesehatan antara lain angka kematian ibu dan angka kematian 

bayi.  

a) Angka Kematian Ibu  

Angka Kematian Ibu (AKI) adalah banyaknya kematian perempuan 

pada saat hamil atau selama 42 hari sejak terminasi kehamilan tanpa 

memandang lama dan tempat persalinan, yang disebabkan karena 

kehamilannya atau pengelolaannya, dan bukan karena sebab-sebab lain, per 

100.000 kelahiran hidup. Yang dimaksud dengan Kematian Ibu adalah 

kematian perempuan pada saat hamil atau kematian dalam kurun waktu 42 

hari sejak terminasi kehamilan tanpa memandang lamanya kehamilan atau 

tempat persalinan, yakni kematian yang disebabkan karena kehamilannya 

atau pengelolaannya, tetapi bukan karena sebab-sebab lain seperti 

kecelakaan, terjatuh dll (Budi, Utomo. 1985). Informasi mengenai tingginya 

MMR akan bermanfaat untuk pengembangan program peningkatan 

kesehatan reproduksi, terutama pelayanan kehamilan dan membuat 

kehamilan yang aman bebas risiko tinggi (making pregnancy safer), program 

peningkatan jumlah kelahiran yang dibantu oleh tenaga kesehatan, 

penyiapan sistem rujukan dalam penanganan komplikasi kehamilan, 

penyiapan keluarga dan suami siaga dalam menyongsong kelahiran, yang 

semuanya bertujuan untuk mengurangi Angka Kematian Ibu dan 

meningkatkan derajat kesehatan reproduksi. 

Perbandingan Angka Kematian Ibu (AKI) di Kabupaten Kebumen, 

Jawa Tengah pada kurun waktu tahun 2019 – 2021 menunjukkan tren naik. 

Terjadinya pandemi Covid’19 pada awal tahun 2020 menimbulkan 

perburukan kasus kematian ibu secara signifikan pada 2020 dan 2021 

menjadi 76,75 pada tahun 2020 dan mengalami kenaikan tinggi menjadi 

201,6 pada tahun 2021. Keterbatasan layanan kesehatan dan gizi bagi ibu 

hamil selama pandemi, potensi keterpaparan virus, dan komplikasi 

kehamilan (perdarahan, hipertensi kehamilan, jantung, diabetes) menjadi 

faktor-faktor yang diperkirakan mempengaruhi naiknya angka kematian ibu. 

Tren menurun dari tahun 2022 dan 2023 di Kabupaten Kebumen dan Jawa 

Tengah. 

Angka Kematian Ibu (AKI) Kabupaten Kebumen pada tahun 2019-

2023 mengalami penurunan dari 45,8 di 2019. Namun pada 2020 dan 2021 

AKI Kabupaten Kebumen meningkat tajam menjadi 76,75 pada 2020 dan 
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meningkat lagi menjadi 201,60 pada 2021 atau terjadi 38 kasus kematian 

ibu pada kehamilan dan atau saat melahirkan pada tahun 2021.  Angka 

Kematian Ibu pada tahun 2022 sebesar 165,30 atau terjadi 29 kasus 

menurun lagi di tahun 2023 menjadi 15 kasus kematian.  Kematian ibu 

menunjukkan jumlah wanita yang meninggal dikarenakan gangguan 

kehamilan atau penanganannya selama kehamilan, melahirkan dan dalam 

masa nifas. Kematian ibu pada tahun 2023 sebagian besar dikarenakan Pre-

eklamsi dan eklamsi (keracunan kehamilan) yang tidak dapat diprediksi, 

perubahan gaya hidup calon ibu dan pendarahan. Selain itu disebabkan oleh  

infeksi, ashma, jantung, massa di kepala, covid-19, efusi pleura dextra 

emboli, fatty liver, batu empedu dan tuberkulosis. 

Kematian ibu pada tahun 2023 mengalami penurunan angka 

sebanyak 14 kasus atau sebesar 48% dari tahun 2022. Upaya yang 

dilakukan untuk mencapai hal tersebut diantaranya pengelolaan pelayanan 

ibu hamil di Masyarakat melalui kelas ibu, pengelolaan Kesehatan ibu hamil 

resiko tinggi melalui pendampingan tim ahli, penguatan jejaring sistem 

rujukan maternal neonatal di Kabupaten Kebumen, meningkatkan pelayanan 

kegawatdaruratan maternal neonatal di Faskes Rujukan dengan 

bertambahnya 2 (dua) rumah sakit PONEK (Pelayanan Obstetri Neonatal 

Emergensi Komprehensif) pada Rumah Sakit Purwogondo dan Rumah Sakit 

Umum Daerah Prembun. Angka Kematian Ibu Kabupaten Kebumen, Provinsi 

Jawa Tengah dan Nasional tahun 2019-2023 selengkapnya dapat dilihat 

pada Gambar berikut: 

 

Gambar 2.2 

Angka Kematian Ibu Kabupaten Kebumen Tahun 2019-2023 

 

    Sumber: Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen, 2023 
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b) Angka Kematian Bayi 

Angka Kematian Bayi (AKB) adalah banyaknya bayi yang 

meninggal sebelum mencapai umur 1 tahun pada waktu tertentu per 

1000 kelahiran hidup pada periode waktu yang sama. Nilai normatif 

AKB adalah 70 (sangat tinggi), 40 – 70 (tinggi), 20-39 (sedang) dan 

<20 (rendah). Angka kematian bayi merupakan indikator yang penting 

untuk mencerminkan keadaan derajat kesehatan di suatu masyarakat, 

karena bayi yang baru lahir sangat sensitif terhadap keadaan 

lingkungan tempat orang tua si bayi tinggal dan sangat erat kaitannya 

dengan status sosial orang tua si bayi. Kemajuan yang dicapai dalam 

bidang pencegahan dan pemberantasan berbagai penyakit penyebab 

kematian akan tercermin secara jelas dengan menurunnya tingkat 

AKB. Dengan demikian angka kematian bayi merupakan tolok ukur 

yang sensitif dari semua upaya intervensi yang dilakukan oleh 

pemerintah khususnya di bidang kesehatan. AKB cenderung lebih 

menggambarkan kesehatan reproduksi dari pada AKB. Meskipun 

target program terkait khusus dengan kematian balita, AKB relevan 

dipakai untuk memonitor pencapaian target program karena mewakili 

komponen penting pada kematian balita. AKB terutama terjadi pada 

umur 0-28 hari, yang sangat dipengaruhi oleh kondisi ibu pada saat 

hamil, bersalin dan perawatan bayi baru lahir. Angka kematian bayi 

Kabupaten Kebumen tahun 2019-2023 selengkapnya dapat dilihat 

pada gambar berikut: 

Gambar 2.32 

Angka Kematian Bayi Kabupaten Kebumen Tahun 2019-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Sumber: Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen, 2023 
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Angka kematian bayi di Kabupaten Kebumen selama tahun 

2019-2022 cenderung naik, di tahun 2023 menunjukkan tren menurun 

dari 180 kasus menjadi 176 kasus berkurang 4 kasus AKB. Kasus 

penyebab kematian bayi pada tahun 2023 sebagian besar disebabkan 

oleh perinatal (lahir 1 – 7 hari), BBLR, kelainan kongenital pneumonia, 

asfiksia, kelainan jantung bawaan, dan sepsis diantaranya yaitu 

terdapat kematian bayi masa perinatal (1-7 hari), yang disebabkan 

oleh berbagai faktor termasuk masalah Kesehatan pada ibu hamil 

(masalah pada plasenta, masalah pada janin), masalah pada 

persalinan dan persiapan pasca kelahiran. Selain itu, penyebab lainnya 

yaitu meningkatnya kasus pre eklamasi/eklamasi (keracunan 

kehamilan) akibat hormon kehamilan/tubuh menolak kehamilan 

diakibatkan pola hidup, biasanya terjadi pada trimester ketiga 

kehamilan dan kehamilan pada usia resiko tinggi (resti) yang beresiko 

atas keselamatan ibu dan bayi. 

 

2)  Prosentase Capaian Bidang Kesehatan 

Pada sasaran kedua meningkatnya mutu pelayanan kesehatan yang 

dijabarkan dalam 12 indikator Sasaran Standar Pelayanan Minimal Kesehatan. 

Pelaksanaan SPM Bidang Kesehatan diprioritaskan bagi Warga Negara yang 

berhak memperoleh Pelayanan Dasar kesehatan secara minimal sesuai dengan 

jenis Pelayanan Dasar dan Mutu Pelayanan. Jenis Pelayanan dasar pada SPM 

Kesehatan sesuai Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 Tentang 

Penerapan Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar Pada Standar 

Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan. Berikut adalah target dan capaian SPM 

Kesehatan pada tahun 2023. 
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Tabel 2.3  

Realisasi Kinerja Pelayanan Kesehatan Pada Indikator SPM Tahun 2023 

 

No Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK 

Target Renstra SKPD Realiasai Capaian Proyeksi 
Catata

n 

Analisa 

Tahun 

2022 

(n-2) 

Tahun 

2023 

(n-1) 

Tahun 

2024 

(n) 

Tahun 

2025 

(n+1) 

Tahun 

2022 

(n-2) 

Tahun 

2023 

(n-1) 

Tahun 

2024 

(n) 

Tahun 

2025 

(n+1) 

I 

PMK Nomor 4 TAHUN 2019 TENTANG  

STANDAR TEKNIS PEMENUHAN 

MUTU PELAYANAN DASAR  

PADA STANDAR PELAYANAN 

MINIMAL BIDANG KESEHATAN 

   2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025   

  
1 Pelayanan kesehatan Ibu hamil 100%  100% 100% 100% 100% 99,94% 100% 100% 100% 

  

  
2 Pelayanan Kesehatan Ibu 

bersalin 

100%  100% 100% 100% 100% 99,94% 100% 100% 100% 
 

  
3 Pelayanan Kesehatan Bayi Baru 

Lahir 

100%  100% 100% 100% 100% 99,20% 100% 100% 100% 
 

  
4 Pelayanan Kesehatan Balita 100%  100% 100% 100% 100% 96,25% 100% 100% 100%  

 

  
5 Pelayanan Kesehatan anak usia 

pendidikan dasar 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
  

  

6 Pelayanan Kesehatan Usia 60 

Tahun ke atas yang mendapat 

Screning kesehatan 

100%  100 % 100% 100% 100% 93,39% 100% 100% 100% 

 

  

7 Pelayanan Kesehatan Orang 

usia produktif (15-59 tahun) 

mendapatkan screning  

100%  100 % 100% 100% 100% 89,09% 100% 100% 100% 
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No Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK 

Target Renstra SKPD Realiasai Capaian Proyeksi 
Catata

n 

Analisa 

Tahun 

2022 

(n-2) 

Tahun 

2023 

(n-1) 

Tahun 

2024 

(n) 

Tahun 

2025 

(n+1) 

Tahun 

2022 

(n-2) 

Tahun 

2023 

(n-1) 

Tahun 

2024 

(n) 

Tahun 

2025 

(n+1) 

  
8 Pelayanan Kesehatan Penderita 

hipertensi 

100%  100 % 100% 100% 100% 97,59% 100% 100% 100% 
  

  
9 Pelayanan Kesehatan Penderita 

Diabetus Militus 

100%  100 % 100% 100% 100% 98,82% 100% 100% 100% 
 

  
10 Pelayanan Kesehatan ODGJ 

Berat 

100%  100  % 100% 100% 100% 96,30% 100% 100% 100% 
 

  

11 Pelayanan Kesehatan Orang 

terduga TBC 

 

100%  100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 

  

  

12 Pelayanan Kesehatan orang 

dengan resiko terinfeksi HIV  

 

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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SPM bidang Kesehatan terdiri dari 12 indikator dengan target masing-masing 

indikator adalah 100%. Capaian penerima layanan pelaksanaan untuk pelayanan dasar 

kesehatan daerah Kabupaten Kebumen pada 12 indikator pelayanan kesehatan dasar 

telah tercapai 100%. Demikian halnya penyediaan mutu layanan dasar juga telah 

tercapai 100%.  

 

3)  Cakupan Peserta KB Aktif 

  Capaian  peserta  KB  aktif atau CPR (Contraceptive Prevalence Rate) adalah 

angka yang menunjukkan banyaknya PUS  (Pasangan Usia Subur) yang sedang 

memakai kontrasepsi pada saat pencacahan. CPR digunakan untuk menetapkan 

kebijakan pengendalian kependudukan, penyediaan pelayanan KB serta sterilisasi, 

pemasangan IUD, persiapan alat dan obat, serta pelayanan konseling untuk 

menampung kebutuhan dan menanggapi keluhan pemakaian kontrasepsi. Capaian  

peserta  KB  aktif pada tahun 2023 sebesar  69,96%  dari  target  63,5%. Hasil ini 

menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian telah memenuhi target. Adapun 

permasalahan dan kesesuaian terhadap target kinerja sebagai berikut: 

a) Permasalahan dan solusi 

➢ Pelayanan   KB   metode   MKJP   terutama   yang   MOW   belum   banyak 

peminatnya. 

➢ Kepesertaan KB untuk metode kontrasepsi MOW masih rendah. 

b) Upaya mengatasi masalah 

Adapun   upaya   yang   ditempuh   di   tahun   2023   untuk   mengatasi 

permasalahan tersebut adalah sebagai berikut: 

➢ KB pasca salin dan pasca keguguran untuk bisa dimaksimalkan; 

➢ Komunikasi,  Informasi  dan  Edukasi  (KIE)  dipertajam  melalui  berbagai media 

baik elektronik, cetak dan media luar ruang, KIE perorangan dan kelompok serta 

media sosial lainnya 
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Adapun Pencapaian Indikator Kinerja Urusan Kesehatan di Kabupaten Kebumen 

Tahun 2023 sebagai berikut :  

Tabel 2.4 

Pencapaian Aspek dan Indikator Kinerja 

Menurut Bidang Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

No Indikator Target 2023 Realisasi 2023 % capaian 2023 

1. Angka Kematian 

Ibu (AKI) 

122,77 

24 kss 

92,26 

15 kss 

160% 

2. Angka Kematian 

Bayi (AKB) 

7,47 

146 kss 

10,82 

176 kss 

82,95% 

3. Prosentase Angka 

pemakaian 

kontrasepsi/CPR 

(cakupan peserta 

KB Aktif) 

63,50 % 69,96% 110,17% 

4. Prosentase Balita 

stunting 

14 % 9,87% 141% 

5. Persentase Kasus 

Gizi Buruk 

0,02 % 0,05 % 40% 

6. prosentase KLB 

ditangani dalam 

waktu < 24 jam 

100 % 100% 100% 

7. Prosentase 

Capaian desa 

STBM 

26 % 32,4% 124,61% 

8. Prosentase 

penderita DBD 

ditemukan dan 

ditangani 

100 % 100% 100% 

9. Prosentase Desa 

siaga aktif mandiri 

50,58 % 65% 128,50% 

10. Cakupan Jaminan 

Kesehatan (UHC) 

90 % 96,41 % 107,41% 

11. Prosentase rumah 

tangga sehat 

95.2% 96,5 % 100,31% 

Sumber : Dinkesppkb, 2023 
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 Angka stunting di Kabupaten Kebumen menurut eletronik Pencacatan dan 

Pelaporan Gizi Berbasis Masyarakat (e-PPGBM) dari target yang telah ditetapkan yaitu 

14%, telah tercapai 9,87 %, hal ini menunjukan bahwa upaya penanganan stunting 

sudah cukup maksimal. Status gizi masih perlu menjadi perhatian, Persentase Kasus 

Gizi Buruk pada tahun 2023 dari target 0,02, tercapai 0,05%. Kecukupan gizi menjadi 

salah satu hal yang penting guna mempersiapkan generasi sumberdaya manusia yang 

gemilang di masa yang akan datang. Pemenuhan gizi tidak dapat diselesaikan hanya 

dengan pemberian makanan tambahan dan vitamin, namun perlu upaya edukasi dalam 

pola asuh anak mulai dari 1000 Hari Pertama Kehidupan (HPK). Optimalisasi peran Pos 

Kesehatan Desa (PKD) dan Posyandu sebagai wadah edukasi pada masyarakat menjadi 

sangat penting untuk dilakukan, selain itu kader kesehatan menjadi agen screening 

awal kejadian kasus di sekitarnya 

Terhadap prosentase KLB ditangani dalam waktu < 24 jam dari target 100%, 

tercapai 100%, hal ini menunjukan bahwa penanganan terhadap KLB sudah cukup 

maksimal. Terhadap Prosentase Capaian desa STBM dari target 26% tercapai 32,4%. 

Desa STBM merupakan desa yang sudah melaksanakan langkah-langkah STBM 

antara lain adanya kegiatan pemicuan, monitoring, terdapat rencana kerja masyarakat, 

dan natural leader yang muncul di desa tersebut. Dalam pelaksanaan STBM mencakup 

5 (lima) pilar yaitu ; Stop buang air besar sembarangan, Cuci tangan pakai sabun, 

Pengelolaan air minum dan makanan yang aman di rumah tangga, Pengelolaan 

sampah dengan benar dan Pengelolaan limbah cair rumah tangga dengan aman. 

Terhadap Prosentase penderita DBD ditemukan dan ditangani dari target 100% 

tercapai 100%, hal ini menunjukan bahwa penemuan dan penanganan penderita DBD 

sudah baik.  

Prosentase Desa siaga aktif mandiri dari target 50,58% tercapai 65%, hal ini 

menunjukan bahwa kinerja telah mencapai target. Indikator penduduk yang menjadi 

peserta jaminan kesehatan tolak ukurnya yaitu jumlah penduduk yang menjadi peserta 

jaminan kesehatan dibandingkan dengan total jumlah penduduk, dari target yang 

ditetapkan yaitu 90 % tercapai 96,41 %. Sementara terhadap Prosentase rumah tangga 

sehat dari target 95,2% tercapai 96,5%, hal ini menunjukan rumah tangga telah 

melaksanakan pola hidup bersih dan sehat dengan cukup optimal 

 Sedangkan indikator kinerja pada bidang urusan Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga berencana sebagaimana table dibawah ini : 
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Tabel 2.5  

Hasil capaian kinerja Tahun 2023 

(Berdasarkan IKU Renstra Tahun 2021-2026) 

No Indikator Kinerja Capaian  

2019 2020 2021 2022 2023 

1. Laju 
Pertumbuhan 
Penduduk (LPP) 

0,24 1,48 1,21 1,08 1,28 

2. Total Fertility 
Rate (TFR) 

2,45 2,40 2,35 1,98 2,21 

3. Rata-Rata 
Jumlah Anak Per 
Keluarga 

2,65 2,40 2,23 1,98 2- 3 anak 

4. Rasio Akseptor 
KB 

71,42% 70,60% 69,05% 68,84% 69,96% 

Sumber : Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen, 2023 

Laju pertumbuhan penduduk selama periode 2019-2023 mengalami peningkatan 

yang signifikan yaitu di angka 1,28 %, dimana pada tahun 2019 jumlah penduduk 

Kabupaten Kebumen mencapai 1.197.982 dan pada tahun 2023 jumlah penduduk 

Kabupaten Kebumen telah mencapai 1.426.832 jiwa bersumber dari Disdukcapil 

Kabupaten Kebumen. Total Fertility Rate (TFR) didefinisikan sebagai rata-rata anak 

yang dilahirkan seorang wanita selama masa usia suburnya. Indikator ini digunakan 

untuk membandingkan keberhasilan antar wilayah dalam melaksanakan pembangunan 

sosial ekonomi, menunjukkan tingkat keberhasilan program KB, membantu para 

perencana program pembangunan untuk meningkatkan rata-rata usia kawin, 

meningkatkan program pelayanan kesehatan yang berkaitan dengan pelayanan ibu 

hamil dan perawatan anak, serta mengembangkan program penurunan tingkat 

kelahiran. TFR yang tinggi merupakan cerminan rata-rata usia kawin yang rendah, 

tingkat pendidikan rendah terutama wanitanya dan tingkat sosial ekonomi rendah 

(tingkat kemiskinan tinggi). Capaian TFR pada tahun 2023 sebesar 2,21 atau mengalami 

kenaikan sebesar 0,03 dari tahun 2022. TFR 2,21 berarti bahwa wanita (usia 15-49 

tahun) secara rata-rata mempunyai 2-3 anak selama masa usia suburnya. Angka 

kelahiran total  atau Total Fertility Rate (TFR) masih berada lebih dari 2,1% yang artinya 

belum diarahkan atau dikendalikan secara optimal.  Dengan kata lain, TFR sebagai 

indikator untuk membandingkan keberhasilan antar wilayah dalam melaksanakan 

pembangunan sosial ekonomi, menunjukkan tingkat keberhasilan program KB yang 

rendah di Kabupaten Kebumen. Rasio akseptor KB dari 71,42 pada 2019 menurun 
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menjadi 68,84 di tahun 2022, naik lagi 69,96 tahun 2023. Untuk itu perlu peningkatan 

pelaksanaan program KB agar pengendalian penduduk lebih optimal dalam rangka 

peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Kebumen. 

 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan 

Kabupaten Kebumen 

Data kinerja bidang kesehatan dilihat dari capaian Standar Pelayanan Minimal 

(SPM) tahun 2023 baik dari indikator pelayanan maupun mutu layanan sudah tercapai 

100%. Ini menunjukkan bahwa layanan kesehatan dasar cukup kuat. Dalam rangka 

mempertahankan kinerja bidang kesehatan tersebut transformasi Kesehatan di 

Indonesia masih perlu digencarkan. Karenanya penguatan pelayanan kesehatan primer 

sangat penting. Hal ini selaras dengan transformasi layanan kesehatan yang meliputi 6 

(enam) jenis transformasi yakni transformasi Layanan Primer, Layanan Rujukan, Sistem 

Ketahanan Kesehatan, Sistem Pembiayaan Kesehatan, SDM Kesehatan, dan Teknologi 

Kesehatan.  

Transformasi Layanan Primer merupakan pilar pertama dalam transformasi 

kesehatan Indonesia dimana dalam penerapannya memiliki fokus memperkuat aktivitas 

promotif preventif untuk menciptakan lebih banyak orang sehat, memperbaiki skrining 

kesehatan serta meningkatkan kapasitas layanan primer. 

Pada pelaksanaannya, fokus utama tersebut dapat dijabarkan menjadi 4 hal, 

diantaranya adalah: 

1. Edukasi Penduduk, Yaitu dengan melakukan penguatan peran kader, kampanye, 

dan membangun gerakan, menggunakan platform digital dan tokoh masyarakat 

2. Pencegahan Primer, hal ini dilakukan dengan melakukan penambahan imunisasi 

rutin menjadi 14 antigen dan perluasan cakupan di seluruh Indonesia. 

3. Pencegahan Sekunder, yaitu dengan melakukan skrining 14 penyakit penyebab 

kemaian tertinggi di tiap sasaran usia, skrining, stunting, & peningkatan ANC 

untuk kesehatan ibu dan bayi 

4. Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas Layanan Primer, dengan melakukan 

revitalisasi network dan standarisasi layanan di Puskesmas, posyandu, dan 

kunjungan Rumah. 

Untuk dapat melaksanakan hal tersebut di atas diperlukan adanya Integrasi 

Pelayanan Kesehatan Primer . Yang dimaksud Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer 

adalah pendekatan baru yang berfokus pada kebutuhan layanan di setiap siklus 

kehidupan dan terintegrasi di seluruh tingkatan fasilitas pelayanan kesehatan. 
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Pendekatan ini ke depannya akan melibatkan Puskesmas, unit pelayanan kesehatan di 

desa atau kelurahan yang juga dikenal sebagai Puskesmas Pembantu dan Posyandu, 

dan juga akan melibatkan seluruh fasilitas kesehatan.  

Dalam pelaksanaan Integrasi Pelayanan kesehatan primer ini Kabupaten 

Kebumen bergantung pada sumber anggaran DAK baik fisik maupun non fisik. Hanya 

saja pada proses pengusulan DAK sangat bergantung pada kondisi kemampuan fiskal 

Kabupaten Kebumen. Ketika kemampuan fiskal Kabupaten Kebumen sedang/tinggi 

maka banyak lokus menu yang tidak tersedia. Daerah dianggap mampu memenuhi 

pemenuhan kebutuhan dasar pada lokus menu tersebut. Sedang kenyataannya 

kemampuan pendanaan daerah sangat terbatas. Hal ini membutuhkan kerjasama lintas 

sektor untuk saling mendukung pelaksanaan Integrasi pelayanan kesehatan Primer 

demi terwujudnya mutu pelayanan kesehatan yang tinggi. 

Pilar selanjutnya yang perlu mendapat perhatian pemerintah daerah adalah 

Transformasi Sistem Pembiayaan Kesehatan merupakan pilar keempat dari transformasi 

kesehatan Indonesia, yang memiliki fokus untuk memberikan adanya kemudahan dan 

kesetaraan akses layanan kesehatan, terutama masyarakat yang masuk dalam 

golongan kurang mampu. Pada regulasi pembiayaan kesehatan tersebut, terdapat 3 

tujuan yang ingin dicapai, diantaranya adalah dengan memastikan ketersediaan, 

memastikan kecukupan dan berkelanjutan serta teralokasi dengan adil, dan yang 

terakhir adalah memastikan pemanfaatan yang efektif dan efisien. Dalam rangka 

mewujudkan Universal Health Coverage (UHC), pemerintah daerah wajib melakukan 

integrasi Jaminan Kesehatan Daerah dengan Jaminan Kesehatan Nasional dengan 

sumber anggaran dari dana bagi hasil rokok (37,5%), DBHCHT kesehatan dan DAU. 

Kecukupan gizi pada anak sekolah menjadi bagian sangat penting pada tahun 

tahun selanjutnya. Pemerintah telah melakukan sinergisitas terhadapa program makan 

bergizi gratis pada anak sekolah, untuk meningkatkan produktifitas anak sekolah dalam 

menyiapkan diri menjadi generasi yang sehat dan kuat. Tugas Dinas Kesehatan menjadi 

bagian yang terlibat untuk melakukan progam ini, sehingga diperlukan kecukupan dan 

kesediaan sumber daya baik tenaga maupun anggaran.  

Sejalan dengan program-program penting lainnya, penanganan penyakit 

menular yang masih menjadi fokus secara nasional antara lain penanganan AIDs, TB 

dan Malaria yang merupakan program eliminasi terhadap penyakit tersebut. Diharapkan 

pada tahun 2028 penyakit TB di Kabupaten Kebumen dapat dieliminasi. Tugas penting 

jajaran kesehatan adalah menyiapkan dukungan program dan kegiatan dalam 

penangan AIDS, TB dan Malaria melalui pendekatan promotif, preventif, kuratif secara 

komprehensif dan bekerjasama dengan lintas sektor. 
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 2.4  Review Terhadap Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan  

program dan kegiatan berdasarkan analisis  kebutuhan  yang telah mempertimbangkan 

kinerja pencapaian target Rencana Strategis Perangkat Daerah dan tingkat  kinerja  

yang dicapai oleh  Perangkat Daerah terkait dengan prioritas program/kegiatan dan 

pagu indikatif yang ada untuk setiap satuan Kerja Perangkat  Daerah berdasarkan 

Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah  Daerah.   

Program dan kegiatan Tahun 2025 yang  telah diusulkan  oleh Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen merupakan 

rancangan awal Rencana  Kerja (Renja) yang akan dilaksanakan Tahun 2025 dan telah 

ditetapkan dalam Peraturan Bupati Kebumen. 

Rancangan awal RKPD disusun berpedoman pada RPJMD, rancangan awal RKPD 

Provinsi  Jawa Tengah, RKPD tahun 2024, program strategis nasional, dan pedoman 

penyusunan RKPD.  Rancangan awal RKPD merupakan dokumen yang disusun sebagai 

pedoman seluruh perangkat daerah dalam  menyusun rancangan awal Renja perangkat 

daerah dan berfungsi sebagai koridor perencanaan pembangunan daerah dalam kurun 

waktu 1 (satu) tahun yang disusun menggunakan pendekatan teknokratis dan 

partisipatif. 

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Kesehatan, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen pada tahun 2025 sesuai 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  Klasifikasi,  

Kodefikasi  dan  Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan 

Kepmendagri No 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 Tentang Perubahan Kedua Atas 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah menjalankan 10 (sepuluh) program 

dengan 30 (tiga puluh) kegiatan dan 105 (seratus lima) sub kegiatan.  

Perbandingan Program/Kegiatan yang disusun berdasarkan dokumen 

Rancangan Awal RKPD dan hasil analisis kebutuhan ditunjukkan pada tabel sebagai 

berikut:
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Tabel 2.6   

Review Terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 340.335.160.879,00  404.507.788.829,00  

1.02.01 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 214.065.582.629,00 1.02.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOT
A 

Persentase 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 215.669.874.629,00 

 

1.02.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah yang 
tersusun 

11 Dokumen 125.000.000,00 1.02.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah yang 
tersusun 

11 Dokumen 170.000.000,00 

 

1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  

    Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

5 Dokumen 75.000.000,00     Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 Dokumen 95.000.000,00 

 

1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

    Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

6 Laporan 50.000.000,00     Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

6 Laporan 75.000.000,00 

 

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah bulan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

12 Bulan 139.061.481.629,00 1.02.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah bulan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

12 Bulan 140.536.481.629,00 
 

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

    Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

2000 
Orang/bulan 

138.941.481.629,00     Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

2000 
Orang/bulan 

140.386.481.629,00 

 

1.02.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 1.02.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

1 Dokumen 120.000.000,00     Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

1 Dokumen 150.000.000,00 

 

1.02.01.2.05 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah SDM yang 
memperoleh Pendidikan 
dan pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi 

80 Orang 100.000.000,00 1.02.01.2.05 Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah SDM yang 
memperoleh 
Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi 

80 Orang 50.000.000,00 

 

1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 1.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

    Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

80 Orang 100.000.000,00     Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan 

80 Orang 50.000.000,00 

 

1.02.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah bulan 
penyediaan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

12 Bulan 315.352.000,00 1.02.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah bulan 
penyediaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

12 Bulan 335.352.000,00 

 

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  

    Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 35.000.000,00     Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 35.000.000,00 

 

1.02.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.02.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

    Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 60.000.000,00     Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 60.000.000,00 

 

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

    Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 55.000.000,00     Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 55.000.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

1.02.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1.02.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan  

    Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

1 Dokumen 1.600.000,00     Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 1.600.000,00 

 

1.02.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material 1.02.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material  

    Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 Paket 85.000.000,00     Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 Paket 75.000.000,00 

 

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

    Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1 Laporan 76.752.000,00     Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1 Laporan 106.752.000,00 

 

1.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD  

    Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 Dokumen 2.000.000,00     Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 Dokumen 2.000.000,00 

 

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah unit Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

11 Unit 150.000.000,00 1.02.01.2.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah unit Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

11 Unit 197.500.000,00 

 

1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 1.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel  

    Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

3 Unit 50.000.000,00     Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

3 Unit 50.000.000,00 
 

1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya  

    Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

2 Unit 100.000.000,00     Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

2 Unit 147.500.000,00 

 

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah bulan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

12 Bulan 637.500.000,00 1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah bulan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

12 Bulan 704.292.000,00 

 



 

II-41 
 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

1.02.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.02.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1 Laporan 2.500.000,00     Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1 Laporan 2.500.000,00 

 

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1 Laporan 485.000.000,00     Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1 Laporan 485.000.000,00 

 

1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  

    Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 Laporan 150.000.000,00     Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 216.792.000,00 

 

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah unit 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

55 Unit 475.000.000,00 1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah unit 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

55 Unit 475.000.000,00 

 

1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan  

    Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

50 Unit 185.000.000,00     Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

50 Unit 185.000.000,00 

 

1.02.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel 1.02.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel  

    Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

1 Unit 10.000.000,00     Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

1 Unit 10.000.000,00 
 

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 100.000.000,00     Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 100.000.000,00 

 

1.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
 

    Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 180.000.000,00     Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitas
i 

1 Unit 180.000.000,00 

 

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Jumlah Kegiatan 
pelayanan BLUD 

4 Kegiatan 73.201.249.000,00 1.02.01.2.10 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Jumlah Kegiatan 
pelayanan BLUD 

4 Kegiatan 73.201.249.000,00 
 

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 
 

    Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan 

37 Unit Kerja 73.201.249.000,00     Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

37 Unit Kerja 73.201.249.000,00 

 

1.02.02 PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase Capaian 
SPM Kesehatan 

100 %          
102.445.852.250  

1.02.02 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase Capaian 
SPM Kesehatan 

100 % 164.195.228.200,00 

 

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah paket 
penyediaan fasilitas 
pelayanan kesehatan 
tersedia dan terpelihara 

34 Paket            27.658.202.000  1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah paket 
penyediaan fasilitas 
pelayanan kesehatan 
tersedia dan 
terpelihara 

34 Paket 81.590.308.200,00 

 

          1.02.02.2.01.0001 Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

              Jumlah Rumah Sakit 
Baru yang Memenuhi 
Rasio Tempat Tidur 
Terhadap Jumlah 
Penduduk Minimal 
1:1000 

1 Unit 40.111.552.600,00 

 

          1.02.02.2.01.0002 Pembangunan Puskesmas  

              Jumlah Pusat 
Kesehatan Masyarakat 
(Puskesmas) yang 
Dibangun 

1 Unit 7.000.000.000,00 

 

1.02.02.2.01.0003 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 1.02.02.2.01.0003 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 
 

    Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya yang 
Dibangun 

1 Unit 105.000.000,00     Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
yang Dibangun 

10 Unit 3.146.000.000,00 

 

1.02.02.2.01.0006 Pengembangan Puskesmas 1.02.02.2.01.0006 Pengembangan Puskesmas  

    Jumlah Puskesmas yang 
Ditingkatkan Sarana, 
Prasarana, Alat 
Kesehatan dan SDM 
agar Sesuai Standar 

1 Unit 3.733.155.000,00     Jumlah Puskesmas 
yang Ditingkatkan 
Sarana, Prasarana, Alat 
Kesehatan dan SDM 
agar Sesuai Standar 

1 Unit 4.798.155.000,00 

 

          1.02.02.2.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas  

              Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang Telah 
Dilakukan Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan Oleh 
Puskesmas 

2 Unit 715.000.000,00 

 

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan  

    Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

1 Unit 20.000.000,00     Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 

29 Unit 2.019.553.600,00 
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Kesehatan yang 
Disediakan 

Kesehatan yang 
Disediakan 

1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan  

    Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

350 Unit 142.538.000,00     Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

350 Unit 142.538.000,00 

 

1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit 1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit  

    Jumlah Rumah sakit 
yang ditingkatkan  
sarana, prasarana, alat 
kesehatan dan SDM 
agar sesuai standar 
jenis pelayanan rumah 
sakit berdasarkan kelas 
rumah sakit yang 
memenuhi rasio tempat 
tidur terhadap jumlah 
penduduk minimal 
1:1000 dan/atau dalam 
rangka peningkatan 
kapasitas pelayanan 
rumah sakit 

2 Unit 5.806.162.000,00     Jumlah Rumah sakit 
yang ditingkatkan  
sarana, prasarana, alat 
kesehatan dan SDM 
agar sesuai standar 
jenis pelayanan rumah 
sakit berdasarkan kelas 
rumah sakit yang 
memenuhi rasio 
tempat tidur terhadap 
jumlah penduduk 
minimal 1:1000 
dan/atau dalam rangka 
peningkatan kapasitas 
pelayanan rumah sakit 

2 Unit 5.806.162.000,00 

 

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di 
Fasilitas Kesehatan 

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas Kesehatan  
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    Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan  yang 
disediakan 

2 Paket 17.653.366.000,00     Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan  yang 
disediakan 

2 Paket 17.653.366.000,00 

 

1.02.02.2.01.0026 Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan 
Minuman ke Fasilitas Kesehatan 

1.02.02.2.01.0026 Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan  

    Jumlah distribusi  Alat 
Kesehatan, Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan ke 
Fasilitas Kesehatan 

1 Paket 197.981.000,00     Jumlah distribusi  Alat 
Kesehatan, Obat, 
Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 
Makanan ke Fasilitas 
Kesehatan 

1 Paket 197.981.000,00 

 

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

- - 74.440.074.250,00 1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Prosentase capaian 
layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah kab/kota 

100 % 82.237.344.000,00 

 

1.02.02.2.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 1.02.02.2.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 
 

    Jumlah Ibu Hamil yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

16000 Orang 1.995.255.000,00     Jumlah Ibu Hamil yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 Orang 3.210.255.000,00 

 

1.02.02.2.02.0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 1.02.02.2.02.0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin  

    Jumlah Ibu Bersalin 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 Orang 762.945.000,00     Jumlah Ibu Bersalin 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 Orang 767.945.000,00 

 

1.02.02.2.02.0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 1.02.02.2.02.0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir  
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    Jumlah Bayi Baru Lahir 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 Orang 324.990.000,00     Jumlah Bayi Baru Lahir 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 Orang 324.990.000,00 

 

1.02.02.2.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 1.02.02.2.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 
 

    Jumlah Balita yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

80000 Orang 45.000.000,00     Jumlah Balita yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

80000 Orang 40.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 1.02.02.2.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar  

    Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

186457 
Orang 

275.460.000,00     Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

186457 
Orang 

280.460.000,00 

 

1.02.02.2.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 1.02.02.2.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 
 

    Jumlah Penduduk Usia 
Produktif yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

533952 
Orang 

40.000.000,00     Jumlah Penduduk Usia 
Produktif yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

533952 
Orang 

40.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 1.02.02.2.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut  

    Jumlah Penduduk Usia 
Lanjut yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

167524 

Orang 

30.000.000,00     Jumlah Penduduk Usia 
Lanjut yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

167524 

Orang 

30.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 1.02.02.2.02.0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi  

    Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

58291 Orang 35.000.000,00     Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

58291 Orang 35.000.000,00 
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1.02.02.2.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 1.02.02.2.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 
 

    Jumlah Penderita 
Diabetes Melitus yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Sesuai 
Standar 

10339 Orang 2.280.700.000,00     Jumlah Penderita 
Diabetes Melitus yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

10339 Orang 2.280.700.000,00 

 

1.02.02.2.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 1.02.02.2.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 
 

    Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
dengan Gangguan Jiwa 
Berat Sesuai Standar 

4426 Orang 40.000.000,00     Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 
Sesuai Standar 

4426 Orang 40.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 1.02.02.2.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 
 

    Jumlah Orang Terduga 
Menderita Tuberkulosis 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

16568 Orang 4.506.946.000,00     Jumlah Orang Terduga 
Menderita Tuberkulosis 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

16568 Orang 4.506.946.000,00 

 

1.02.02.2.02.0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 1.02.02.2.02.0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 
 

    Jumlah Orang Terduga 
Menderita HIV yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Sesuai Standar 

23970 Orang 405.293.000,00     Jumlah Orang Terduga 
Menderita HIV yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

23970 Orang 405.293.000,00 

 

1.02.02.2.02.0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) 1.02.02.2.02.0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) 

 



 

II-48 
 

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk pada Kondisi 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) Sesuai Standar 

1 Dokumen 35.000.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk pada Kondisi 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) Sesuai Standar 

1 Dokumen 35.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana 
dan/atau Berpotensi Bencana 

1.02.02.2.02.0014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana  

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

1 Dokumen 20.000.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan bagi 
Penduduk Terdampak 
Krisis Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

1 Dokumen 30.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

1 Dokumen 7.916.043.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

1 Dokumen 7.916.043.000,00 

 

1.02.02.2.02.0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 1.02.02.2.02.0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

1 Dokumen 50.000.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

1 Dokumen 50.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

1 Dokumen 1.480.025.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

1 Dokumen 1.480.025.000,00 

 

1.02.02.2.02.0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 1.02.02.2.02.0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 
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    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 Dokumen 437.640.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

1 Dokumen 447.640.000,00 

 

1.02.02.2.02.0019 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya 1.02.02.2.02.0019 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional 
Lainnya 

 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan Tradisional 
Lainnya 

1 Dokumen 25.000.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri dan Tradisional 
Lainnya 

1 Dokumen 25.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 1.02.02.2.02.0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

1 Dokumen 1.543.281.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

1 Dokumen 1.543.281.000,00 

 

1.02.02.2.02.0022 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 1.02.02.2.02.0022 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 
 

    Jumlah Penyalahguna 
NAPZA yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Kesehatan 

10 Orang 35.798.000,00     Jumlah Penyalahguna 
NAPZA yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

10 Orang 35.798.000,00 

 

1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

1 Dokumen 7.947.689.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

1 Dokumen 7.950.189.000,00 

 

1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

1 Dokumen 32.318.662.250,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

1 Dokumen 38.863.432.000,00 
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1.02.02.2.02.0028 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional 1.02.02.2.02.0028 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium 
Rujukan/Nasional 

 

    Jumlah Spesimen 
Penyakit Potensial 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) ke Laboratorium 
Rujukan/Nasional yang 
Didistribusikan 

1 Paket 34.898.000,00     Jumlah Spesimen 
Penyakit Potensial 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) ke Laboratorium 
Rujukan/Nasional yang 
Didistribusikan 

1 Paket 34.898.000,00 

 

1.02.02.2.02.0029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 1.02.02.2.02.0029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat  

    Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

1 Dokumen 30.000.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

1 Dokumen 40.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas 1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas  

    Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

1 Dokumen 7.795.259.000,00     Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 
Puskesmas 

1 Dokumen 7.795.259.000,00 

 

1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 
 

    Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

1 Dokumen 398.836.000,00     Jumlah Dokumen 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

1 Dokumen 398.836.000,00 

 

1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 
 

    Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

35 Unit 50.000.000,00     Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

35 Unit 50.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat 
Massal) 

1.02.02.2.02.0036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan 
Pemberian Obat Massal)  
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INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca Imunisasi 
dan Pemberian Obat 
Massal) 

1 Laporan 79.630.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca Imunisasi 
dan Pemberian Obat 
Massal) 

1 Laporan 79.630.000,00 

 

1.02.02.2.02.0040 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis 1.02.02.2.02.0040 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis 
 

    Jumlah orang dengan 
Tuberkulosis yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

2678 Orang 145.385.000,00     Jumlah orang dengan 
Tuberkulosis yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

2678 Orang 145.385.000,00 

 

1.02.02.2.02.0041 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) 1.02.02.2.02.0041 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)  

    Jumlah orang dengan 
HIV (ODHIV) yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

141 Orang 52.520.000,00     Jumlah orang dengan 
HIV (ODHIV) yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

141 Orang 52.520.000,00 

 

1.02.02.2.02.0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 1.02.02.2.02.0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 
 

    Jumlah orang yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan malaria 

1 Orang 47.000.000,00     Jumlah orang yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
malaria 

1 Orang 47.000.000,00 

 

1.02.02.2.02.0044 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi 1.02.02.2.02.0044 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi 
 

    Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan pelayanan 
kesehatan reproduksi 

1 Dokumen 957.330.000,00     Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan pelayanan 
kesehatan reproduksi 

1 Dokumen 957.330.000,00 

 

1.02.02.2.02.0046 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 1.02.02.2.02.0046 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan upaya 
kesehatan ibu dan anak 

36 Dokumen 2.298.489.000,00     Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan upaya 
kesehatan ibu dan 
anak 

36 Dokumen 2.298.489.000,00 

 

1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan 
Secara Terintegrasi 

Persentase Sistem 
Informasi Kesehatan 
terintegrasi 

100 % 47.266.000,00 1.02.02.2.03 Penyelenggaraan 

Sistem Informasi 
Kesehatan Secara 
Terintegrasi 

Persentase Sistem 
Informasi Kesehatan 
terintegrasi 

100 % 67.266.000,00 

 

1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

1 Dokumen 47.266.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

1 Dokumen 67.266.000,00 
 

1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah 

Sakit Kelas C, D dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah rumah sakit 
yang memiliki izin 
operasional yang masih 
berlaku 

11 Unit 300.310.000,00 1.02.02.2.04 Penerbitan Izin 

Rumah Sakit Kelas 
C, D dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah rumah sakit 
yang memiliki izin 
operasional yang 
masih berlaku 

11 Unit 300.310.000,00 

 

1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 
 

    Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Dilakukan Pengukuran 
Indikator Nasional Mutu 
(INM) Pelayanan 
kesehatan 

37 Unit 300.310.000,00     Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Dilakukan Pengukuran 
Indikator Nasional 
Mutu (INM) Pelayanan 
kesehatan 

37 Unit 300.310.000,00 

 

1.02.03 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 

DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

Persentase Tenaga 
Kesehatan yang 
Lulus Uji Kompetensi 

100 % 2.970.911.000,00 1.02.03 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS 

SUMBER DAYA 
MANUSIA 
KESEHATAN 

Persentase Tenaga 
Kesehatan yang 
Lulus Uji 
Kompetensi 

100 % 2.970.911.000,00 

 

1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan 
dan Pendayagunaan 
Sumber Daya Manusia 

Kesehatan untuk UKP 

Jumlah Dokumen 
perencnaan kebutuhan 
dan pendayagunaan 
SDMK 

2 Dokumen 226.373.000,00 1.02.03.2.02 Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 

Sumber Daya 

Jumlah Dokumen 
perencnaan kebutuhan 
dan pendayagunaan 
SDMK 

2 Dokumen 226.373.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

Manusia Kesehatan 

untuk UKP dan UKM 
di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

1.02.03.2.02.0001 Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan 1.02.03.2.02.0001 Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Perencanaan dan 
Distribusi serta 
Pemerataan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1 Dokumen 50.000.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Perencanaan dan 
Distribusi serta 
Pemerataan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1 Dokumen 50.000.000,00 

 

1.02.03.2.02.0003 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 1.02.03.2.02.0003 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1 Dokumen 176.373.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1 Dokumen 176.373.000,00 

 

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM Yang 
mengikuti 
pengembangan mutu 
dan peningkatan 
kompetensi SDMK 
Tingkat Daerah Kab / 
kota 

250 Orang 2.744.538.000,00 1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM Yang 
mengikuti 
pengembangan mutu 
dan peningkatan 
kompetensi SDMK 
Tingkat Daerah Kab / 
kota 

250 Orang 2.744.538.000,00 

 

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 

    Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang 

300 Orang 2.744.538.000,00     Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang 

300 Orang 2.744.538.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
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KODE 

PROGRAM / 
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PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya 

Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya 

1.02.04 PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 

MAKANAN MINUMAN 

Persentase Produk 
Pangan PIRT yang 
Tersertifikasi 

100 % 606.044.000,00 1.02.04 PROGRAM 
SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 

KESEHATAN DAN 
MAKANAN 
MINUMAN 

Persentase Produk 
Pangan PIRT yang 
Tersertifikasi 

100 % 606.044.000,00 

 

1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

Jumlah pemberian Ijin 
dan pengawasan apotik, 
toko obat, toko alat 
kesehatn dan optikal 
(UMOT) 

100 
Dokumen 

98.730.000,00 1.02.04.2.01 Pemberian Izin 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan 

dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

Jumlah pemberian Ijin 
dan pengawasan 
apotik, toko obat, toko 
alat kesehatn dan 
optikal (UMOT) 

100 
Dokumen 

98.730.000,00 

 

1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)  

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan, 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

1 Dokumen 98.730.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan, 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

1 Dokumen 98.730.000,00 

 

1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 

sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
Dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga 

Jumlah penerbitan 
sertifikat PIRT sbagai 
izin Produksi untuk 
makanan minuman 
tertentu yg dapat 
diproduksi oleh RT dan 
pengawasan produk 
PIRT 

315 

Dokumen 

433.208.000,00 1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk 
Produk Makanan 
Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Jumlah penerbitan 
sertifikat PIRT sbagai 
izin Produksi untuk 
makanan minuman 
tertentu yg dapat 
diproduksi oleh RT dan 
pengawasan produk 
PIRT 

315 

Dokumen 

433.208.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
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TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 
Tangga 

1.02.04.2.03.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu 
yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

1.02.04.2.03.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 
sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
Dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

1 Dokumen 433.208.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman 
Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga 

1 Dokumen 433.208.000,00 

 

1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak 
Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Post 
Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri 

Rumah Tangga 

Jumlah kegiatan dalam 
rangka pemeriksaan 
Post Market pada 
Produk Makanan-
Minuman Industri 
Rumah Tangga yang 
Beredar dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 

3 Kegiatan 74.106.000,00 1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Post 
Market pada 
Produksi dan Produk 
Makanan Minuman 

Industri Rumah 
Tangga 

Jumlah kegiatan dalam 
rangka pemeriksaan 
Post Market pada 
Produk Makanan-
Minuman Industri 
Rumah Tangga yang 
Beredar dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 

3 Kegiatan 74.106.000,00 
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KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 
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KEGIATAN / SUB 
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PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

1.02.04.2.06.0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan 
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 

1.02.04.2.06.0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang 
Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 

 

    Jumlah Produk dan 
Sarana Produksi 
Makanan-Minuman 
Industri Rumah Tangga 
Beredar yang Dilakukan 
Pemeriksaan Post 
Market dalam rangka 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 

1 Unit 74.106.000,00     Jumlah Produk dan 
Sarana Produksi 
Makanan-Minuman 
Industri Rumah 
Tangga Beredar yang 
Dilakukan Pemeriksaan 
Post Market dalam 
rangka Tindak Lanjut 
Pengawasan 

100 Unit 74.106.000,00 

 

1.02.05 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
BIDANG KESEHATAN 

Persentase Capaian 
PHBS Tingkat 
Kabupaten 

81,96 % 2.441.985.000,00 1.02.05 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
BIDANG 

KESEHATAN 

Persentase Capaian 
PHBS Tingkat 
Kabupaten 

81,96 % 2.441.985.000,00 

 

1.02.05.2.01 Advokasi, 

Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

100 % 94.700.000,00 1.02.05.2.01 Advokasi, 

Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 

serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

100 % 94.700.000,00 

 

1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat 1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan 
Masyarakat  

    Jumlah Dokumen 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

1 Dokumen 94.700.000,00     Jumlah Dokumen 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

1 Dokumen 94.700.000,00 
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2025 
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(Rp) 
 

1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Pelaksanaan Sehat 
dalam Rangka Promotif 
Preventif Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 

100 % 70.000.000,00 1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka 
Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Pelaksanaan Sehat 
dalam Rangka Promotif 
Preventif Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

100 % 70.000.000,00 

 

1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 

 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 
Gerakan Hidup Bersih 
dan Sehat 

1 Dokumen 70.000.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

1 Dokumen 70.000.000,00 

 

1.02.05.2.03 Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 2.277.285.000,00 1.02.05.2.03 Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan 
Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 2.277.285.000,00 

 

1.02.05.2.03.0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

1.02.05.2.03.0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

1 Dokumen 2.277.285.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

1 Dokumen 2.277.285.000,00 
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KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

2.14.02 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

Persentase 
Perangkat Daerah 
yang Menyusun dan 
Memanfaatkan 
Rancangan Induk 
Pengendalian 
Penduduk 

54,17 % 1.053.400.000,00 2.14.02 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

Persentase 
Perangkat Daerah 
yang Menyusun dan 
Memanfaatkan 
Rancangan Induk 
Pengendalian 
Penduduk 

54,17 % 1.094.532.000,00 

 

2.14.02.2.01 Pemaduan dan 
Sinkronisasi Kebijakan 

Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 
rangka Pengendalian 
Kuantitas Penduduk 

Jumlah lembaga 
pendidikan formal dan 
nonformal yang 
mengimplementasikan 
pendidikan 
kependudukan 

5 Lembaga 60.000.000,00 2.14.02.2.01 Pemaduan dan 
Sinkronisasi 

Kebijakan 
Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan 

Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 
dalam rangka 
Pengendalian 

Kuantitas Penduduk 

Jumlah lembaga 
pendidikan formal dan 
nonformal yang 
mengimplementasikan 
pendidikan 
kependudukan 

5 Lembaga 85.000.000,00 

 

2.14.02.2.01.0002 Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat 
Kabupaten/Kota 

2.14.02.2.01.0002 Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat 
Kabupaten/Kota 

 

    Jumlah Dokumen 
Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand 
Design Pembangunan 
Kependudukan (GDPK) 
Tingkat Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 30.000.000,00     Jumlah Dokumen 
Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand 
Design Pembangunan 
Kependudukan (GDPK) 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 55.000.000,00 

 

2.14.02.2.01.0019 Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan Nonformal 2.14.02.2.01.0019 Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan Nonformal 

 

    Jumlah Pelaksanaan 
Pendidikan 
Kependudukan Jalur 
Pendidikan Formal dan 
Nonformal 

1 Kegiatan 30.000.000,00     Jumlah Pelaksanaan 
Pendidikan 
Kependudukan Jalur 
Pendidikan Formal dan 
Nonformal 

1 Kegiatan 30.000.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

2.14.02.2.02 Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah 
Kabupaten 

2 Dokumen 993.400.000,00 2.14.02.2.02 Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian 
Penduduk Cakupan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian 
Penduduk Cakupan 
Daerah Kabupaten 

2 Dokumen 1.009.532.000,00 

 

2.14.02.2.02.0005 Penyusunan Kajian Dampak Kependudukan 2.14.02.2.02.0005 Penyusunan Kajian Dampak Kependudukan 
 

    Jumlah Kajian Dampak 
Kependudukan 

1 Dokumen 30.000.000,00     Jumlah Kajian Dampak 
Kependudukan 

1 Dokumen 30.000.000,00 
 

2.14.02.2.02.0009 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga 2.14.02.2.02.0009 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga 
 

    Jumlah Laporan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Keluarga 

1 Laporan 60.000.000,00     Jumlah Laporan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Keluarga 

1 Laporan 60.000.000,00 

 

2.14.02.2.02.0012 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 2.14.02.2.02.0012 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 
 

    Jumlah Laporan 
Pencatatan dan 
Pengumpulan Data 
Keluarga 

1 Laporan 344.400.000,00     Jumlah Laporan 
Pencatatan dan 
Pengumpulan Data 
Keluarga 

1 Laporan 344.400.000,00 

 

2.14.02.2.02.0013 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB 2.14.02.2.02.0013 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB 

 

    Jumlah Dokumen 
Pengolahan dan 
Pelaporan Data 
Pengendalian Lapangan 
dan Pelayanan KB 

1 Dokumen 499.000.000,00     Jumlah Dokumen 
Pengolahan dan 
Pelaporan Data 
Pengendalian 
Lapangan dan 
Pelayanan KB 

1 Dokumen 499.000.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

2.14.02.2.02.0020 Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana 
(Bangga Kencana) 

2.14.02.2.02.0020 Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana (Bangga Kencana) 

 

    Jumlah Dokumen Profil 
Kependudukan, 
Keluarga Berencana dan 
Pembangunan Keluarga 

1 Dokumen 60.000.000,00     Jumlah Dokumen Profil 
Kependudukan, 
Keluarga Berencana 
dan Pembangunan 
Keluarga 

1 Dokumen 76.132.000,00 

 

2.14.03 PROGRAM 
PEMBINAAN 

KELUARGA 
BERENCANA (KB) 

Cakupan Peserta KB 
Aktif 

65,00 % 9.701.786.000,00 2.14.03 PROGRAM 
PEMBINAAN 

KELUARGA 
BERENCANA (KB) 

Cakupan Peserta KB 
Aktif 

65,00 % 10.442.350.000,00 

 

2.14.03.2.01 Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk 

dan KB Sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

Jumlah Kegiatan 
Advokasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi 
(KIE) Pengendalian 
Penduduk dan KB sesuai 
Kearifan Budaya Lokal 

4 Kegiatan 1.966.400.000,00 2.14.03.2.01 Pelaksanaan 
Advokasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 

Edukasi (KIE) 
Pengendalian 
Penduduk dan KB 

Sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

Jumlah Kegiatan 
Advokasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi 
(KIE) Pengendalian 
Penduduk dan KB 
sesuai Kearifan Budaya 
Lokal 

4 Kegiatan 1.986.400.000,00 

 

2.14.03.2.01.0008 Pengendalian Program KKBPK 2.14.03.2.01.0008 Pengendalian Program KKBPK 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian Program 
KKBPK 

1 Laporan 80.000.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian Program 
KKBPK 

1 Laporan 80.000.000,00 

 

2.14.03.2.01.0010 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana 2.14.03.2.01.0010 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Operasional 
dan Sarana di Balai 
Penyuluhan Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

1 Laporan 1.076.400.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Operasional dan 
Sarana di Balai 
Penyuluhan Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

1 Laporan 1.076.400.000,00 

 

2.14.03.2.01.0011 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok) 

2.14.03.2.01.0011 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi 
Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok)  

    Jumlah Laporan 
Mekanisme Operasional 
Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
Melalui Rapat Koordinasi 
Kecamatan (Rakorcam), 
Rapat Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

1 Laporan 395.000.000,00     Jumlah Laporan 
Mekanisme 
Operasional Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
Melalui Rapat 
Koordinasi Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat 
Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

1 Laporan 395.000.000,00 

 

2.14.03.2.01.0012 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media 
Luar Ruang 

2.14.03.2.01.0012 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta 
Media Luar Ruang 

 

    Jumlah Dokumen 
Promosi dan KIE 
Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
Melalui Media Massa 

1 Dokumen 125.000.000,00     Jumlah Dokumen 
Promosi dan KIE 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
Melalui Media Massa 

1 Dokumen 125.000.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

Cetak dan Elektronik 
serta Media Luar Ruang 

Cetak dan Elektronik 
serta Media Luar 
Ruang 

2.14.03.2.01.0014 Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders dan Mitra Kerja 2.14.03.2.01.0014 Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders dan Mitra 

Kerja 
 

    Jumlah Organisasi yang 
Mendapatkan Advokasi 
Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
kepada Stakeholders 
dan Mitra Kerja 

5 Organisasi 290.000.000,00     Jumlah Organisasi 
yang Mendapatkan 
Advokasi Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
kepada Stakeholders 
dan Mitra Kerja 

5 Organisasi 310.000.000,00 

 

2.14.03.2.02 Pendayagunaan Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB 

(PKB/PLKB) 

Jumlah Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB) dan Kader 
IMP yang diberdayakan 

2707 Orang 2.485.992.000,00 2.14.03.2.02 Pendayagunaan 
Tenaga Penyuluh 
KB/Petugas 

Lapangan KB 
(PKB/PLKB) 

Jumlah Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB) dan Kader 
IMP yang 
diberdayakan 

2707 Orang 3.181.556.000,00 

 

2.14.03.2.02.0004 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 2.14.03.2.02.0004 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 
 

    Jumlah Kader yang 
Mengikuti Penggerakan 
Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan 
(IMP) 

2400 Orang 2.130.000.000,00     Jumlah Kader yang 
Mengikuti Penggerakan 
Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan 
(IMP) 

2400 Orang 2.825.564.000,00 

 

2.14.03.2.02.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga 
Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB) 

2.14.03.2.02.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program 
Bangga Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga 

Berencana (PKB/PLKB) 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Laporan Hasil 
Penguatan Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan 
dan Pengembangan 
Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
untuk Petugas Keluarga 
Berencana/Penyuluh 
Lapangan Keluarga 
Berencana (PKB/PLKB) 

1 Laporan 355.992.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Penguatan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, 
Pelayanan dan 
Pengembangan 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
untuk Petugas 
Keluarga 
Berencana/Penyuluh 
Lapangan Keluarga 
Berencana (PKB/PLKB) 

1 Laporan 355.992.000,00 

 

2.14.03.2.03 Pengendalian dan 

Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan 

KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan 
KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

3 Kegiatan 3.963.144.000,00 2.14.03.2.03 Pengendalian dan 

Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi 
serta Pelaksanaan 

Pelayanan KB di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan 
KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

3 Kegiatan 3.988.144.000,00 

 

2.14.03.2.03.0001 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya 

2.14.03.2.03.0001 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan 
KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya  
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
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KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
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INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Laporan 
Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan 
Obat Kontrasepsi dan 
Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

1 Laporan 51.300.000,00     Jumlah Laporan 
Pengendalian 
Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

1 Laporan 51.300.000,00 

 

2.14.03.2.03.0003 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) 2.14.03.2.03.0003 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) 
 

    Jumlah Orang yang 
Mengikuti Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

1200 Orang 3.877.144.000,00     Jumlah Orang yang 
Mengikuti Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

1200 Orang 3.902.144.000,00 

 

2.14.03.2.03.0008 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan dan Jejaringnya 

2.14.03.2.03.0008 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan dan Jejaringnya  

    Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi di 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

1 Laporan 34.700.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana 
dan Kesehatan 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan 
Jejaringnya 

1 Laporan 34.700.000,00 
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PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

2.14.03.2.04 Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi 

Kemasyarakatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 
dalam Pelaksanaan 
Pelayanan dan 

Pembinaan Kesertaan 
Ber-KB 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran serta 
Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat 
Daerah Kabupaten 
dalam Pelaksanaan 
Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan 
Ber-KB 

1 Kegiatan 1.286.250.000,00 2.14.03.2.04 Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 
Serta Organisasi 

Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
dalam Pelaksanaan 

Pelayanan dan 
Pembinaan 
Kesertaan 

Ber-KB 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 
serta Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten dalam 
Pelaksanaan Pelayanan 
dan Pembinaan 
Kesertaan Ber-KB 

1 Kegiatan 1.286.250.000,00 

 

2.14.03.2.04.0002 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB 2.14.03.2.04.0002 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB 
 

    Jumlah Dokumen Hasil 
Integrasi Pembangunan 
Lintas Sektor di 
Kampung KB 

1 Dokumen 3.750.000,00     Jumlah Dokumen Hasil 
Integrasi 
Pembangunan Lintas 
Sektor di Kampung KB 

1 Dokumen 3.750.000,00 

 

2.14.03.2.04.0006 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas 2.14.03.2.04.0006 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas 
 

    Jumlah Kampung 
Keluarga Berkualitas 
yang mengikuti 
Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

20 Kampung 1.282.500.000,00     Jumlah Kampung 
Keluarga Berkualitas 
yang mengikuti 
Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

20 Kampung 1.282.500.000,00 

 

2.14.04 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
DAN PENINGKATAN 
KELUARGA 

SEJAHTERA (KS) 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Keluarga Sejahtera 

70,42 % 7.049.600.000,00 2.14.04 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
DAN 
PENINGKATAN 

KELUARGA 
SEJAHTERA (KS) 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Keluarga Sejahtera 

70,42 % 7.086.864.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

2.14.04.2.01 Pelaksanaan 
Pembangunan Keluarga 
Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah kegiatan 
pelaksanaan 
pembangunan keluarga 
melalui pembinaan 
ketahanan dan 
kesejahteraan 

3 Kegiatan 462.600.000,00 2.14.04.2.01 Pelaksanaan 
Pembangunan 
Keluarga Melalui 

Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah kegiatan 
pelaksanaan 
pembangunan 
keluarga melalui 
pembinaan ketahanan 
dan kesejahteraan 

3 Kegiatan 499.864.000,00 

 

2.14.04.2.01.0016 Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS) 2.14.04.2.01.0016 Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS) 
 

    Jumlah laporan hasil 
pengelolaan Ketahanan 
Keluarga Melalui Pusat 
Pelayanan Keluarga 
Sejahtera (PPKS) 

1 Laporan / 
Dokumen 

57.600.000,00     Jumlah laporan hasil 
pengelolaan Ketahanan 
Keluarga Melalui Pusat 
Pelayanan Keluarga 
Sejahtera (PPKS) 

1 Laporan / 
Dokumen 

57.600.000,00 

 

2.14.04.2.01.0017 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, 
PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)) 

2.14.04.2.01.0017 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA))  

    Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

1 Laporan 20.000.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

1 Laporan 51.132.000,00 

 

2.14.04.2.01.0018 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 

BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)  
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

    Jumlah Unit Sarana 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPKS, 
PIK-R dan Usaha 
Peningkatan Pendapatan 
Keluarga Akseptor 
(UPPKA) yang tersedia 

20 Unit 305.000.000,00     Jumlah Unit Sarana 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, 
PIK-R dan Usaha 
Peningkatan 
Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) yang 
tersedia 

20 Unit 305.000.000,00 

 

2.14.04.2.01.0021 Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, 

PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

2.14.04.2.01.0021 Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)  

    Jumlah Laporan Hasil 
Orientasi dan Pelatihan 
Teknis Pengelola 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKA) 

1 Laporan 80.000.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Orientasi dan Pelatihan 
Teknis Pengelola 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKA) 

1 Laporan 86.132.000,00 

 

2.14.04.2.02 Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi 

Kemasyarakatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 
dalam Pembangunan 
Keluarga Melalui 

Pembinaan Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah mitra kerja yang 
mendapatkan Promosi 
dan Sosialisasi Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan keluarga 

4 Anggota 6.587.000.000,00 2.14.04.2.02 Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran 
Serta Organisasi 

Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 
dalam Pembangunan 

Keluarga Melalui 
Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 

Keluarga 

Jumlah mitra kerja 
yang mendapatkan 
Promosi dan Sosialisasi 
Program Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
keluarga 

4 Anggota 6.587.000.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

2.14.04.2.02.0004 Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja 2.14.04.2.02.0004 Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja  

    Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan Sosialisasi 
Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
bagi Mitra Kerja 

1 Laporan 35.000.000,00     Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan Sosialisasi 
Program Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga bagi Mitra 
Kerja 

1 Laporan 35.000.000,00 

 

2.14.04.2.02.0005 Pemantauan  Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) 

2.14.04.2.02.0005 Pemantauan  Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)  

    Cakupan  Pemantauan  
Data dan Informasi 
Keluarga Berisiko 
Stunting (Termasuk 
remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, 
Ibu Hamil, Pasca 
salin/kelahiran, 
Baduta/Balita) 

1 laporan 3.120.000.000,00     Cakupan  Pemantauan  
Data dan Informasi 
Keluarga Berisiko 
Stunting (Termasuk 
remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, 
Ibu Hamil, Pasca 
salin/kelahiran, 
Baduta/Balita) 

1 laporan 3.120.000.000,00 

 

2.14.04.2.02.0006 Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, 

Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) 

2.14.04.2.02.0006 Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, 

Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)  

  Jumlah Keluarga 
Berisiko Stunting 
(Termasuk remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, 
Ibu Hamil, Pasca 
salin/kelahiran, 
Baduta/Balita) yang 
mendapat 
pendampingan 

1 laporan 3.432.000.000,00     Jumlah Keluarga 
Berisiko Stunting 
(Termasuk remaja 
Calon Pengantin/Calon 
PUS, Ibu Hamil, Pasca 
salin/kelahiran, 
Baduta/Balita) yang 
mendapat 
pendampingan 

1 laporan 3.432.000.000,00 

 

J U M L A H 340.335.160.879,00 J U M L A H 404.507.788.829,00  

RSUD DR. SOEDIRMAN 145.132.619.000,00  145.132.619.000,00  

1.02.01 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 

Persentase 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

100 % 145.132.619.000,00 1.02.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 

Persentase 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

100 % 145.132.619.000,00 
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

KODE 

 PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

KODE 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 

PENDANAAN 

TARGET 2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
TARGET 

2025 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Jumlah Kegiatan 
pelayanan BLUD 

4 Kegiatan 145.132.619.000,00 1.02.01.2.10 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Jumlah Kegiatan 
pelayanan BLUD 

4 Kegiatan 145.132.619.000,00 
 

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD  

  Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan 

37 Unit Kerja 145.132.619.000,00     Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

37 Unit Kerja 145.132.619.000,00 

 

J U M L A H 145.132.619.000,00 J U M L A H 145.132.619.000,00  

RSUD PREMBUN 60.000.000.000,00  68.875.043.000,00  

PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KO
TA 

Persentase 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 %  60.000.000.000,00 1.02.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOT
A 

Persentase 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 68.875.043.000,00 

 

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan 

1 Unit Kerja 60.000.000.000,00 1.02.01.2.10 Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
Jumlah Kegiatan 
Pelayanan 
BLUD RSUD Prembun 

1 unit kerja 
9 Kegiatan 

68.875.043.000,00 

 

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD  

   Jumlah BLUD yang 
Menyediakan Pelayanan 
dan Penunjang 
Pelayanan 

1 Unit Kerja 60.000.000.000,00     Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit Kerja 68.875.043.000,00 

 

J U M L A H 60.000.000.000,00 J U M L A H 68.875.043.000,00  
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Komposisi anggaran di Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Kebumen tahun 2025 sebesar Rp. 609.640.407.829,- terdiri dari 

urusan bidang kesehatan Rp. 385.884.042.829,- urusan pengendalian penduduk dan 

KB Rp. 18.623.746.000,- RSUD dr. Soedirman Rp. 145.132.619.000,- dan RSUD 

Prembun Rp. 60.000.000.000,-. Anggaran terbesar yaitu untuk urusan penunjang 

Pemerintah Daerah sebesar Rp. 215.669.874.629,- anggaran ini digunakan untuk 

anggaran rutin di Sekretariat dalam mendukung semua kegiatan disamping penyedian 

Gaji dan tunjangan ASN untuk Dinas Kesehatan dan jaringannya, Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat dengan anggaran Rp 

164.195.228.200,- anggaran ini salah satunya untuk mendukung pencapain indikator 

Standart Pelayanan Minimal, pemenuhan sarana prasarana, belanja obat dan Bahan 

Medis Habis Pakai dan Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat, dengan kapasitas 

anggaran yang mendukung pengarusutamaan gender, Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan dengan angggaran Rp. 2.970.911.000,- 

diperuntukan pembinaan dan pengawasan SDM dan peningkatan kompetensi SDM 

Kesehatan, Program Sediaan farmasi, alat kesehatan dan makanan minuman 

anggaran sebesar Rp. 606.044.000,- dipergunakan untuk pengendalian dan 

pengawasan perizinan apotek dan toko obat di Kabupaten Kebumen, Program 

Pemberdayaan Masyarakat bidang Kesehatan dengan angaran Rp. 2.441.985.000,- 

digunakan untuk mendukung pelaksanaan kabupaten sehat, Program Pengendalian 

Penduduk dengan anggaran Rp. 1.094.532.000,- dipergunakan untuk salah satunya 

untuk pemetaan perkiraan pengendalian penduduk cakupan daerah Kabupaten 

Kebumen, Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) dengan anggaran Rp. 

10.442.350.000,- dipergunakan untuk mendukung program KB di Kabupaten 

Kebumen, Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) dengan 

anggaran Rp. 7.086.864.000,- untuk mendukung pelaksanaan dan pembangunan 

keluarga.  

 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Penelaahan Usulan program dan kegiatan Masyarakat rancangan Rencana 

Kerja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas 

Kesehatan Tahun 2025 di diskusikan dalam pembahasan forum Perangkat Daerah. 

Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan 

kesepakatan hasil musrenbang RKPD kabupaten di kecamatan. Pada  Forum Perangkat 

Daerah Dinas Kesehatan ada beberapa usulan kegiatan yang masuk melalui sistem 

informasi perencanaan antara lain terdapat usulan masyarakat melalui 
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Musrengbangdes dan diusulkan melalui Musrengbangcam dengan jumlah sebesar Rp. 

4.959.700.000,- sedangkan usulan pokok-pokok  pikiran DPRD tidak ada usulan yang 

masuk melalui SIPD. Berikut hasil usulan yang diusulkan ke Musrembangcam melalui 

SIPD. 
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Tabel 2.7  

Hasil Usulan Musrenbangdes yang diusulkan ke Musrenbangcam melalui SIPD 

No USULAN / MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN KELURAHAN REKOMENDASI   ANGGARAN  

1 Pembangunan PKD 1 Unit 
Rp.200.000.000,- 

Desa Jatiroto, Kab. 
Kebumen 

Buayan Jatiroto akan diusulkan dengan 
anggaran DBHCHT, DAK atau 

DAU 

 274.100.000  

2 Perlu perbaikan Gedung PKD Rp 
50.000.000 

Dukuh Kedompon Rt 02 
Rw 04, Banjarsari, Kab. 

Kebumen 

Gombong Banjarsari akan diusulkan dengan 
anggaran DBHCHT, DAK atau 

DAU 

   50.000.000  

3 Belum Memiliki Gedung PKD 
membutuhkan Anggaran Rp. 

250.000.000,- 

Desa Bonjklor, Kab. 
Kebumen 

Bonorowo Bonjoklor Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 

atau DAU 

 274.100.000  

4 Belum memiliki Gedung PKD. 
Pembangunan gedung PKD volume 1 

unit anggaran Rp 200.000.000 

RT 02 RW 03, Kab. 
Kebumen 

Ambal Surobayan Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 

atau DAU 

 274.100.000  

5 Dukuh Kradenan Desa Karanggayam 
belum memiliki PKD . Pembangunan 

PKD 1 Paket Anggaran Rp 
200.000.000 

Dukuh Kradenan Desa 
Karanggayam , Kab. 

Kebumen 

Karanggayam Karanggayam Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 

atau DAU 

 274.100.000  

6 Pembangunan fasilitas kesehatan 

lainnya 1 unit Rp.200.000.000 

Rt.004 Rw.005, Kab. 

Kebumen 

Klirong Kedungwinangun Akan diusulkan dengan 

anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  

7 perlu adanya pembangunan gedung 

PKD 1 Unit Rp.105.000.000 

Arjowinangun, Kab. 

Kebumen 

Puring Arjowinangun Akan diusulkan dengan 

anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  
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No USULAN / MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN KELURAHAN REKOMENDASI   ANGGARAN  

8 Pembangunan Gedung PKD Rp. 
200.000.000 

Dk. Sasak RT 002 RW 
002, Kab. Kebumen 

Kuwarasan Bendungan Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  

9 Belum Punya Gedung PKD Desa Korowelang RT 01 
RW 01, Kab. Kebumen 

Kutowinangun Korowelang Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  

10 Belum adanya Gedung PKD/Pustu 
Untuk Kegiatan Kesehatan Di Desa 
Babadsari, Pemerintah Desa 

Babadsari siap Menyediakan Lahan 
untuk Pembangunanya dengan 
Usulan kegiatan senilai RP. 

200.000.000,- 

RT 001/RW 003, Desa 
Babadsari, Kab. 
Kebumen 

Kutowinangun Babadsari Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  

11 Gedung PKD di desa kami dalam 
keadaan rusak sedang. Rehabilitasi 

dan pemeliharaan gedung PKD 
volume 1 paket anggaran Rp 

50.000.000 

RT 004 RW 002, Kab. 
Kebumen 

Ambal Blengorkulon akan diusulkan dengan 
anggaran DBHCHT, DAK atau 

DAU 

   50.000.000  

12 Kurang Representatifnya Sarana 
Prasarana dan Gedung PKD Desa 

Pejagatan 

Jl. Mbah Jagat No. 06 
Pejagatan 

Kutowinangun 
Kebumen, Kab. 

Kebumen 

Kutowinangun Pejagatan Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 

atau DAU 

 274.100.000  

13 Desa Kemangguan tidak memiliki 

gedung PKD. Pembangunan gedung 
PKD Rp 200.000.000 

RT 05 RW 02, Kab. 

Kebumen 

Alian Kemangguan Akan diusulkan dengan 

anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  
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No USULAN / MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN KELURAHAN REKOMENDASI   ANGGARAN  

14 Gedung PKD Desa Tambaharo sudah 
tidak layak digunakan Rp 
200.000.000 

Dukuh Bugel Rt.02/02, 
Kab. Kebumen 

Adimulyo Tambaharjo Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  

15 Kondisi PKD Desa Adiluhur rusak 
berat dan harus dibangun kembali Rp 
250.000.000 

RT.01 RW.02 Desa 
Adiluhur, Kab. Kebumen 

Adimulyo Adiluhur Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  

16 Belum adanya gedung sarana 
prasarana kesehatan milik desa di 
Desa Setrojenar 

Dk Kepek RT 002 RW 
005 Desa Setrojenar , 
Kab. Kebumen 

Buluspesantren Setrojenar Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 274.100.000  

17 Pembangunan PKD di Desa 
Gemeksekti, Desa Wonosari dan Desa 
Candiwulan Rp 600.000.000 

Desa Gemeksekti, Desa 
Wonosari dan Desa 
Candiwulan, Kab. 

Kebumen 

Kebumen Kebumen Akan diusulkan dengan 
anggaran DAK atau DBHCHT 
atau DAU 

 822.300.000  

18 Rehabilitasi dan pemeliharaan 
gedung PKD/Pustu di Desa Jatisari, 

Desa Murtirejo, Desa Kalibagor dan 
Kelurahan Selang Rp 200.000.000 

Desa Jatisari, Desa 
Murtirejo, Desa 

Kalibagor dan Kelurahan 
Selang, Kab. Kebumen 

Kebumen Kebumen akan diusulkan dengan 
anggaran DBHCHT, DAK atau 

DAU 

 200.000.000  

TOTAL 4.959.700.000 

     Sumber : SIPD RI, 2025 

 

 

 

 

 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Pembangunan Kesehatan Nasional 

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi tidak lepas dari pembagian urusan wajib bidang 

kesehatan antara Pemerintah Pusat dan  Daerah. Dalam Undang-Undang Nomor 17 

Tahun 2023 tentang Kesehatan memuat bahwa Pemerintah Pusat maupun Pemerintah 

Daerah bertanggungjawab merencanakan, mengatur, menyelenggarakan Upaya 

Kesehatan yang bermutu, aman, efisien, merata dan terjangkau oleh masyarakat dalam 

rangka meningkatkan akses dan mutu Pelayanan Kesehatan. 

Dengan terbitnya Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 2 Tahun 2018 yang 

mengatur mengenai Standar Pelayanan Minimal (SPM), yang selanjutnya telah 

ditetapkanya Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024 tentang Standar Teknis 

Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Kesehatan yang merupakan urusan wajib 

Pemerintah Daerah untuk menerapkan Standar Pelayanan Minimal. Jenis Pelayanan 

Kesehatan yang tertuang pada Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 terdiri 

dari pelayanan kesehatan bagi penduduk pada kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) dan 12 

jenis pelayanan dasar yang minimal diperoleh oleh masyarakat dengan bentuk pelayanan 

sesuai standar. 

Penerapan SPM Kesehatan tidak dapat terpisah dengan penyelenggaraan 

program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) karena sifat saling melengkapi dan 

sinergisme, sehingga pada penerapan SPM Kesehatan khususnya di kabupaten/kota, 

terdapat kontribusi pembiayaan pelayanan kesehatan yang menjadi paket manfaat 

program JKN. Implementasi SPM Kesehatan juga menjadi sangat strategis dalam 

kaitannya dengan pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN). Implementasi SPM 

Kesehatan akan memperkuat upaya promotif, sehingga diharapkan akan berdampak 

pada penurunan jumlah kasus kuratif yang harus ditanggung oleh JKN.  

Pada perhitungan pendanaan, Pemerintah Daerah melakukan pemetaan 

sumber pendanaan, mengingat terdapat berbagai sumber pembiayaan yang dapat 

digunakan dalam penerapan SPM Kesehatan, baik dari program JKN, APBN, APBD, dan 

sumber lainnya yang sah dan tidak mengikat. Dalam pemanfaatan sumber pendanaan 

dimaksud, perlu dilakukan pemetaan untuk mencegah double counting pembiayaan, 

seperti untuk pelayanan kesehatan yang telah dijamin/menjadi manfaat program JKN 
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maka Pemerintah Daerah tidak perlu mengalokasikan pembiayaan untuk pelayanan 

kesehatan tersebut dalam kebutuhan biaya pemenuhan SPM Kesehatan. 

Tahun 2025 merupakan tahun awal dalam Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2025-2029 untuk Program Bangga Kencana dan adanya 

target penurunan prevalensi stunting menjadi 18,8%. Diperlukan upaya pencapaian 

program sensitif dan spesifik untuk mengejar ketertinggalan target yang belum tercapai. 

UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang menyatakan 

bahwa urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana merupakan urusan 

pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar dan kewenangannya 

secara konkuren terbagi menjadi kewenangan pusat, provinsi, kabupaten, dan kota. 

Pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana yang dioperasionalkan dalam Program 

Bangga Kencana bertujuan untuk mewujudkan keluarga berkualitas dan pertumbuhan 

penduduk yang seimbang menuju Indonesia Emas 2045. Untuk mewujudkan hal tersebut 

perlu didukung berbagai kegiatan prioritas, antara lain kegiatan-kegiatan dalam upaya 

mengendalikan angka kelahiran, meningkatkan angka prevalensi pemakaian kontrasepsi 

modern (mCPR), menurunkan tingkat kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi (unmet 

need), upaya mewujudkan Penduduk Tumbuh Seimbang (PTS), dan menghasilkan bonus 

demografi. Upaya pengendalian penduduk berkontribusi pada pembangunan sumber 

daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.  

Untuk memastikan berbagai kegiatan prioritas Program Bangga Kencana serta 

penurunan stunting dapat berjalan dengan baik di seluruh tingkatan wilayah, dibutuhkan 

komitmen pemerintah daerah kabupaten terhadap urusan pengendalian penduduk dan 

keluarga berencana. Salah satu bentuk komitmen yang diharapkan adalah tingkat 

kontribusi APBD yang dialokasikan untuk berbagai kegiatan operasional yang mengacu 

pada kegiatan prioritas pembangunan nasional sesuai kewenangannya, serta alokasi 

dukungan sarana prasarana untuk penyelenggaraan Program Bangga Kencana dan 

penurunan stunting. Apabila komitmen tersebut tidak optimal maka akan berdampak 

pada sulitnya pencapaian target/sasaran Program Bangga Kencana yang sudah 

ditetapkan, baik di dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional, Rencana 

Strategis, Rencana Kerja Pemerintah tahunan maupun dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah kabupaten dan 

kota. 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Dalam rangka mendukung pelaksanaan Visi Misi Bupati, maka Dinas Kesehatan 

Kabupaten Kebumen menetapkan tujuan dan sasaran perangkat daerah sebagaimana 

tabel berikut :  

Tabel 3.1.  

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan 

/ Sasaran 

Satuan Target Kinerja 

Tujuan / Sasaran  
Tahun 2025 

1 Meningkatnya 

Kualitas Kesehatan 
Masyarakat dan 
Jangkauan 

Pelayanan 
Kesehatan 

 Angka Harapan 

Hidup 

 Tahun 73,90 

2  Meningkatnya 

mutu pelayanan 

kesehatan 

Persentase 

Capaian SPM 

Kesehatan 

  

% 

100 

3  Meningkatnya 

pelayanan 

Keluarga 

Berencana 

Cakupan Peserta 

KB Aktif 

% 65 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

3.3.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan 

Program prioritas yang akan dilaksanakan dalam urusan pemerintahan bidang 

Kesehatan adalah dalam rangka memenuhi SPM Kesehatan. Program kegiatan pada 

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen 

mendukung Pencapaian visi dan misi kepala daerah (Pencapaian Indikator Kinerja Utama 

Daerah) sesuai misi kedua Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pelayanan pendidikan, 

kesehatan dan kebutuhan dasar lainnya melalui peningkatan kualitas kesehatan 

masyarakat dan jangkauan pelayanan kesehatan untuk mencapai kualitas dan daya saing 

sumber daya manusia yang optimal. 

Dalam Konsep integratif upaya pengentasan kemiskinan dan penghapusan 

kemiskinan ekstrem serta penanganan stunting yang merupakan tema dan prioritas 

pembangunan Kabupaten Kebumen Tahun 2025 dilaksanakan dengan memperhatikan 

lokus prioritas dimuat dalam program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. 
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3.3.2 Rekapitulasi program, kegiatan dan sub kegiatan 

Guna mewujudkan visi pembangunan dan menjawab tantangan serta dalam 

mengatasi permasalahan dalam pembangunan kesehatan (pengentasan kemiskinan, 

pencapaian Standart Pelayanan Minimal maupun indikator kinerja Kabupaten dan 

Perangkat Daerah) maka program dan kegiatan tersebut disusun ke dalam program-

program pembangunan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri, dan 

dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas Perangkat Daerah sebagai mana tercantum pada 

tabel 3.2. 

Total rencana anggaran kegiatan berdasarkan pagu indikatif tahun 2025 adalah 

sebesar  Rp. 609.640.407.829,- (Enam Ratus Sembilan Milyar Enam Ratus Empat Puluh 

Juta Empat Ratus Tujuh Ribu Delapan Ratus Dua Puluh Sembilan Rupiah) dengan 

mengampu semua anggaran dari UPTD (Rumah Sakit Umum Daerah dan Puskesmas), 

yang dilaksanan dalam 10 (sepuluh) Program, 30 (tiga puluh) kegiatan, dan 105 (seratus 

lima) sub kegiatan, dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel. 3.2  

Program dan Kegiatan, Sub Kegiatan 

PROGRAM KEGIATAN  SUB KEGIATAN 

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

1 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

1 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

4 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

3 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

5 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

4 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

6 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

7 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

8 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

9 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

10 Penyediaan Bahan/Material 

11 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

12 Penatausahaan Arsip Dinamis pada 
SKPD 

 
 

5 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 
Daerah 

13 Pengadaan Mebel 

14 Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

6 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

15 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

16 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
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PROGRAM KEGIATAN  SUB KEGIATAN 

17 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

7 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

18 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

19 Pemeliharaan Mebel 

20 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

21 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

8 Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

22 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 

BLUD 

2 PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

9 Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

23 Pembangunan Rumah Sakit beserta 
Sarana dan Prasarana Pendukungnya 

24 Pembangunan Puskesmas 

25 Pembangunan Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

26 Pengembangan Puskesmas 

27 Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Puskesmas 

28 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

29 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

30 Pengembangan Rumah Sakit 

31 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, 

Makanan dan Minuman di Fasilitas 
Kesehatan 

32 Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, 
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 

Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan 
Minuman ke Fasilitas Kesehatan 

10 Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

33 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil 

34 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Bersalin 

35 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Bayi Baru Lahir 

36 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Balita 

37 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 

38 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Produktif 

39 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 

40 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Penderita Hipertensi 

41 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Penderita Diabetes Melitus 

42 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

43 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 
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PROGRAM KEGIATAN  SUB KEGIATAN 

44 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 

45 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian 
Luar Biasa (KLB) 

46 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 

47 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 

48 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

49 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 

50 Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

51 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, Akupuntur, Asuhan 
Mandiri, dan Tradisional Lainnya 

52 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

53 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Jiwa dan NAPZA 

54 Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 

55 Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 

56 Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 
Laboratorium Rujukan/Nasional 

57 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota 

Sehat 

58 Operasional Pelayanan Puskesmas 

59 Operasional Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

60 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di Kabupaten/Kota 

61 Investigasi Awal Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

62 Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan Tuberkulosis 

63 Pengelolaan pelayanan kesehatan 
orang dengan HIV (ODHIV) 

64 Pengelolaan pelayanan kesehatan 
Malaria 

65 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Reproduksi 

66 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu 

dan Anak 

11 Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan 
Secara Terintegrasi 

67 Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
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PROGRAM KEGIATAN  SUB KEGIATAN 

12 Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

68 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

3 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 

DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

13 Perencanaan Kebutuhan 
dan Pendayagunaan 
Sumber Daya Manusia 

Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

69 Perencanaan dan Distribusi serta 
Pemerataan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

70 Pembinaan dan Pengawasan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

14 Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

71 Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

4 PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 

MAKANAN MINUMAN 

15 Pemberian Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

72 Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional (UMOT) 

    16 Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai 
Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
Dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga 

73 Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai 
Izin Produksi, untuk Produk Makanan 

Minuman Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh Industri Rumah 
Tangga 

    17 Pemeriksaan dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan 
Post Market pada 

Produksi dan Produk 
Makanan Minuman 
Industri Rumah Tangga 

74 Pemeriksaan Post Market pada 

Produk Makanan-Minuman Industri 
Rumah Tangga yang Beredar dan 

Pengawasan serta Tindak Lanjut 
Pengawasan 

5 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
BIDANG KESEHATAN 

18 Advokasi, 
Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

75 Peningkatan Upaya Promosi 
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

19 Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka Promotif 

Preventif Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

76 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 

20 Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

77 Bimbingan Teknis dan Supervisi 
Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

6 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

21 Pemaduan dan 
Sinkronisasi Kebijakan 
Pemerintah Daerah 

Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 

rangka Pengendalian 
Kuantitas Penduduk 

78 Penyusunan dan Pemanfaatan Grand 
Design Pembangunan Kependudukan 
(GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota 

79 Implementasi Pendidikan 

Kependudukan Jalur Pendidikan 
Formal dan Nonformal 
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PROGRAM KEGIATAN  SUB KEGIATAN 

22 Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 

Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

80 Penyusunan Kajian Dampak 
Kependudukan 

81 Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Sistem Informasi 
Keluarga 

82 Pencatatan dan Pengumpulan Data 
Keluarga 

83 Pengolahan dan Pelaporan Data 

Pengendalian Lapangan dan 
Pelayanan KB 

84 Penyusunan Profil program 
Pembangunan Keluarga, 

Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana (Bangga Kencana) 

7 PROGRAM 
PEMBINAAN 
KELUARGA 

BERENCANA (KB) 

23 Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 

Pengendalian Penduduk 
dan KB Sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

85 Pengendalian Program KKBPK 

86 Pengelolaan Operasional dan Sarana 
di Balai Penyuluhan Bangga Kencana 

87 Pelaksanaan Mekanisme Operasional 
Program Bangga Kencana melalui 
Rapat Koordinasi Kecamatan 

(Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini Lokakarya 
(Minilok) 

88 Promosi dan KIE Program Bangga 

Kencana Melalui Media Massa Cetak 
dan Elektronik serta Media Luar 
Ruang 

89 Advokasi Program Bangga kencana 

oleh pokja advokasi kepada 
Stakeholders dan Mitra Kerja 

24 Pendayagunaan Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB 

(PKB/PLKB) 

90 Penggerakan Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan (IMP) 

91 Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, 
Penggerakan, Pelayanan dan 

Pengembangan Program Bangga 
Kencana untuk Petugas Keluarga 
Berencana/Penyuluh Lapangan 

Keluarga Berencana (PKB/PLKB) 

25 Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 

Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan 
KB di Daerah 

Kabupaten/Kota 

92 Pengendalian Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas 

Kesehatan Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

93 Peningkatan Kesertaan Penggunaan 
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP) 

94 Pembinaan Pelayanan Keluarga 

Berencana dan Kesehatan Reproduksi 
di Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

26 Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi 

Kemasyarakatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 
dalam Pelaksanaan 

Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan 
Ber-KB 

95 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor 
di Kampung KB 

96 Pelaksanaan dan Pengelolaan 
Program Bangga Kencana di 

Kampung Keluarga Berkualitas 
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PROGRAM KEGIATAN  SUB KEGIATAN 

8 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

DAN PENINGKATAN 
KELUARGA 
SEJAHTERA (KS) 

27 Pelaksanaan 
Pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

97 Pengelolaan Ketahanan Keluarga 
Melalui Pusat Pelayanan Keluarga 

Sejahtera (PPKS) 

98 Promosi dan Sosialisasi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 
Peningkatan Pendapatan Keluarga 

Akseptor (UPPKA)) 

99 Pengadaan Sarana Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 

BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 
Peningkatan Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 

100 Orientasi dan Pelatihan Teknis 

Pengelola Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha 

Peningkatan Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 

28 Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran Serta 

Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 

dalam Pembangunan 
Keluarga Melalui 
Pembinaan Ketahanan 

dan Kesejahteraan 
Keluarga 

101 Promosi dan Sosialisasi Program 
Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga bagi Mitra Kerja 

102 Pemantauan  Data dan Informasi 

Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk 
remaja Calon Pengantin/Calon PUS, 
Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, 

Baduta/Balita) 

103 Pendampingan Keluarga Berisiko 
Stunting (Termasuk remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, 

Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) 

RSUD dr. SOEDIRMAN 

9 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

29 Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

104 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD 

RSUD PREMBUN 

10 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

30 Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

105 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD 
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Adapaun Total kebutuhan dana/pagu indikatif Tahun 2025 menurut 

sumber pendanaannya adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.3 

Pagu Indikatif Tahun 2025 berdasarkan Sumber Dana 

NO JENIS SUMBER DANA 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) 

1. Dana Transfer Umum-Dana Alokasi Umum 216.574.070.579 

2. BLUD 278.258.868.000 

3. Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik Penguatan Penurunan 
Angka Kematian Ibu, Bayi, dan Intervensi Stunting 

2.152.762.000 

4. Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik Penguatan Sistem 
Kesehatan 

7.306.555.000 

5. Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik Keluarga Berencana 305.992.000 

6. Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik BOK Kabupaten 25.047.177.000 

7. Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik BOK Puskesmas 31.031.483.000 

8. Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik BOK Pengawasan 

Obat dan Makanan 

551.044.000 

9. Dana Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik Bantuan Operasional 
Keluarga Berencana 

16.193.794.000 

10. Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau (DBHCHT) 5.147.416.000 

11. Pajak Rokok-Pembayaran Iuran JKN 27.071.246.250 

JUMLAH 609.640.407.829 

 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Rencana program dan kegiatan prioritas Daerah Dinas Kesehatan, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen tahun 2025 berisi program, 

kegiatan dan sub kegiatan , baik untuk mencapai secara langsung sasaran pembangunan 

untuk mewujudkan visi dan misi Pembangunan Jangka menengah maupun untuk 

penyelenggaraan pemerintah daerah sesuai kewenangan, yang terdiri dari 10 (sepuluh) 

program dengan 30 (tiga puluh) kegiatan dan 105 (seratus lima) sub kegiatan. Pagu 

indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk 

penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program dan kegiatan prioritas yang telah 

disertai dengan kebutuhan pendanaan pagu indikatif) selanjutnya dijadikan acuan bagi 

Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD), 

dengan rincian sebagai berikut.
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Tabel 4.1  

Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

          DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA 

404.507.788.829  597.602.735.000 

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

385.884.042.829           262.606.735.000 

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 385.884.042.829           262.606.735.000 

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 215.669.874.629         100 % 142.191.000.000 

1 02 01 2.01   Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah yang 
tersusun 

11 Dokumen 170.000.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

11 Dokumen 113.500.000 

1 02 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

            Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 Dokumen 95.000.000 Kab. Kebumen, 
Prembun, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

5 Dokumen 75.000.000 

1 02 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

            Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

6 Laporan 75.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

6 Laporan 38.500.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 01 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah bulan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

12 Bulan 140.536.481.629     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

12 Bulan 140.135.000.000 

1 02 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

            Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

2000 
Orang/bulan 

140.386.481.629 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

2000 
Orang/bulan 

140.000.000.000 

1 02 01 2.02 0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

            Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

1 Dokumen 150.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 135.000.000 

1 02 01 2.05   Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah SDM yang 
memperoleh 
Pendidikan dan 
pelatihan pegawai 
berdasarkan tugas dan 
fungsi 

80 Orang 50.000.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

80 Orang 120.000.000 

1 02 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

            Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan 
dan Pelatihan 

100 Orang 50.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

100 Orang 120.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 01 2.06   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah bulan 
penyediaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

12 Bulan 335.352.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

12 Bulan 360.000.000 

1 02 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

            Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 35.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Paket 50.000.000 

1 02 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

            Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 60.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Paket 70.000.000 

1 02 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

            Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 55.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Paket 60.000.000 

1 02 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

            Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

1 Dokumen 1.600.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen  0,00  
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 01 2.06 0007 Penyediaan Bahan/Material 

            Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 Paket 75.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Paket 100.000.000 

1 02 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

            Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

1 Laporan 106.752.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 75.000.000 

1 02 01 2.06 0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

            Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

1 Dokumen 2.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 5.000.000 

1 02 01 2.07   Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah unit 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

11 Unit 197.500.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

- 175.000.000 

1 02 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel 

            Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

3 Unit 50.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

6 Unit 75.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

            Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

2 Unit 147.500.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

5 Unit 100.000.000 

1 02 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah bulan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

12 Bulan 704.292.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

12 Bulan 722.500.000 

1 02 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

            Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

1 Laporan 2.500.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 2.500.000 

1 02 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

            Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

1 Laporan 485.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 500.000.000 

1 02 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

            Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Laporan 216.792.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 220.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah unit 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

55 Unit 475.000.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

55 Unit 490.000.000 

1 02 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

            Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

50 Unit 185.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

25 Unit 200.000.000 

1 02 01 2.09 0005 Pemeliharaan Mebel 

            Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

1 Unit 10.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

3 Unit 10.000.000 

1 02 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

            Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

1 Unit 100.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

23 Unit 100.000.000 

1 02 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

            Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitas
i 

1 Unit 180.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

4 Unit 180.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Jumlah Kegiatan 
pelayanan BLUD 

4 Kegiatan 73.201.249.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

4 Kegiatan 75.000.000 

1 02 01 2.10 0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

            Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

37 Unit Kerja 73.201.249.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
DARI BLUD, DANA 
TRANSFER UMUM-
DANA ALOKASI 
UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

37 Unit Kerja 75.000.000 

1 02 02     PROGRAM PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase Capaian 
SPM Kesehatan 

100 % 164.195.228.200         100% 114.075.735.000 

1 02 02 2.01   Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah paket 
penyediaan fasilitas 
pelayanan kesehatan 
tersedia dan 
terpelihara 

34 Paket 81.590.308.200     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

34 Paket 36.815.735.000 

1 02 02 2.01 0001 Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya 

            Jumlah Rumah Sakit 
Baru yang Memenuhi 
Rasio Tempat Tidur 
Terhadap Jumlah 
Penduduk Minimal 
1:1000 

1 Unit 40.111.552.600 Kab. Kebumen, 
Gombong, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Unit 50.735.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 02 02 2.01 0002 Pembangunan Puskesmas 

            Jumlah Pusat 
Kesehatan Masyarakat 
(Puskesmas) yang 
Dibangun 

1 Unit 7.000.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Unit 7.500.000.000 

1 02 02 2.01 0003 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 

            Jumlah Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 
yang Dibangun 

10 Unit 3.146.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

0 Unit 125.000.000 

1 02 02 2.01 0006 Pengembangan Puskesmas 

            Jumlah Puskesmas 
yang Ditingkatkan 
Sarana, Prasarana, 
Alat Kesehatan dan 
SDM agar Sesuai 
Standar 

1 Unit 4.798.155.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK FISIK-BIDANG 
KESEHATAN DAN 
KB-REGULER-
PENGUATAN 
SISTEM 
KESEHATAN 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Unit 3.500.000.000 

1 02 02 2.01 0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 

            Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang Telah 
Dilakukan Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Oleh Puskesmas 

2 Unit 715.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Unit 220.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 02 02 2.01 0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

            Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

29 Unit 2.019.553.600 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Unit 20.000.000 

1 02 02 2.01 0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

            Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

350 Unit 142.538.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

350 Unit 200.000.000 

1 02 02 2.01 0022 Pengembangan Rumah Sakit 

            Jumlah Rumah sakit 
yang ditingkatkan  
sarana, prasarana, alat 
kesehatan  dan SDM 
agar sesuai standar 
jenis pelayanan rumah 
sakit berdasarkan 
kelas rumah sakit yang 
memenuhi rasio 
tempat tidur terhadap 
jumlah penduduk 
minimal 1:1000 
dan/atau dalam rangka 
peningkatan kapasitas 
pelayanan rumah sakit 
 
 

2 Unit 5.806.162.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK FISIK-BIDANG 
KESEHATAN DAN 
KB-PENUGASAN-
PENURUNAN AKI 
DAN AKB, DAK 
FISIK-BIDANG 
KESEHATAN DAN 
KB-REGULER-
PENGUATAN 
SISTEM 
KESEHATAN 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

2 Unit 6.000.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 02 2.01 0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 

            Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan  yang 
disediakan 

2 Paket 17.653.366.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

2 Paket 19.000.000.000 

1 02 02 2.01 0026 Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan 

            Jumlah distribusi  Alat 
Kesehatan, Obat, 
Bahan Habis Pakai, 
Bahan Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 
Makanan ke Fasilitas 
Kesehatan 

1 Paket 197.981.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Paket 200.000.000 

1 02 02 2.02   Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM dan 
UKP Rujukan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Prosentase capaian 
layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat 
Daerah kab/kota 

100 % 82.237.344.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

100 % 76.885.000.000 

1 02 02 2.02 0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 

            Jumlah Ibu Hamil yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 
Orang 

3.210.255.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

16000 
Orang 

2.000.000.000 

1 02 02 2.02 0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 

            Jumlah Ibu Bersalin 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 
Orang 

767.945.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

16000 
Orang 

800.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
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 Pagu Indikatif 
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Lokasi Sumber Dana 
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Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 02 2.02 0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 

            Jumlah Bayi Baru Lahir 
yang Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

16000 
Orang 

324.990.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

16000 
Orang 

350.000.000 

1 02 02 2.02 0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 

            Jumlah Balita yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

80000 
Orang 

40.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

80000 
Orang 

                          
50.000.000  

1 02 02 2.02 0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 

            Jumlah Anak Usia 
Pendidikan Dasar yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

186457 
Orang 

280.460.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

186457 
Orang 

300.000.000 

1 02 02 2.02 0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 

            Jumlah Penduduk Usia 
Produktif yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

533952 
Orang 

40.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

533952 
Orang 

50.000.000 

1 02 02 2.02 0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 

            Jumlah Penduduk Usia 
Lanjut yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

167524 
Orang 

30.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 

167524 
Orang 

40.000.000 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 02 2.02 0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 

            Jumlah Penderita 
Hipertensi yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

58291 
Orang 

35.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 

58291 
Orang 

50.000.000 

1 02 02 2.02 0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 

            Jumlah Penderita 
Diabetes Melitus yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Sesuai Standar 

10339 
Orang 

2.280.700.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

10339 
Orang 

                     
2.400.000.000  

1 02 02 2.02 0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 

            Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 
Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 
Sesuai Standar 

4426 Orang 40.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

4426 Orang 50.000.000 

1 02 02 2.02 0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 

            Jumlah Orang Terduga 
Menderita 
Tuberkulosis yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

16568 
Orang 

4.506.946.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 
 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

16568 
Orang 

4.600.000.000 

1 02 02 2.02 0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 



IV - 14 
 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Orang Terduga 
Menderita HIV yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Sesuai 
Standar 

23970 
Orang 

405.293.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 
 
 
 
 
 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

23970 
Orang 

425.000.000 

1 02 02 2.02 0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk pada 
Kondisi Kejadian Luar 
Biasa (KLB) Sesuai 
Standar 

1 Dokumen 35.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 50.000.000 

1 02 02 2.02 0014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
bagi Penduduk 
Terdampak Krisis 
Kesehatan Akibat 
Bencana dan/atau 
Berpotensi Bencana 
Sesuai Standar 

1 Dokumen 30.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 25.000.000 

1 02 02 2.02 0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

1 Dokumen 7.916.043.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 
 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 7.700.000.000 

1 02 02 2.02 0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Kerja dan Olahraga 

1 Dokumen 50.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 

1 Dokumen 60.000.000 

1 02 02 2.02 0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

1 Dokumen 1.480.025.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 1.500.000.000 

1 02 02 2.02 0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

1 Dokumen 447.640.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 450.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 02 2.02 0019 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Pelayanan Kesehatan 
Tradisional, Akupuntur, 
Asuhan Mandiri dan 
Tradisional Lainnya 

1 Dokumen 25.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 30.000.000 

1 02 02 2.02 0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
Surveilans Kesehatan 

1 Dokumen 1.543.281.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 
 
 
 
 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 1.600.000.000 

1 02 02 2.02 0022 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 

            Jumlah Penyalahguna 
NAPZA yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kesehatan 

10 Orang 35.798.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

10 Orang 40.000.000 

1 02 02 2.02 0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

1 Dokumen 7.950.189.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 8.000.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 02 2.02 0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

1 Dokumen 38.863.432.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
PAJAK ROKOK-
PEMBAYARAN 
IURAN JKN, DANA 
TRANSFER UMUM-
DANA BAGI HASIL 
 
 
 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 34.000.000.000 

1 02 02 2.02 0028 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional 

            Jumlah Spesimen 
Penyakit Potensial 
Kejadian Luar Biasa 
(KLB) ke Laboratorium 
Rujukan/Nasional yang 
Didistribusikan 

1 Dokumen 34.898.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 

1 Dokumen 40.000.000 

1 02 02 2.02 0029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

1 Dokumen 40.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 40.000.000 

1 02 02 2.02 0033 Operasional Pelayanan Puskesmas 

            Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Puskesmas 

1 Dokumen 7.795.259.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 8.000.000.000 

1 02 02 2.02 0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

1 Dokumen 398.836.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 
 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 380.000.000 

1 02 02 2.02 0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 

            Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Terakreditasi di 
Kabupaten/Kota 

35 Unit 50.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
\ 
 
 
 
 
 
 
 

35 Unit 60.000.000 

1 02 02 2.02 0036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) 

            Jumlah Laporan Hasil 
Investigasi Awal 
Kejadian Tidak 
Diharapkan (Kejadian 
Ikutan Pasca Imunisasi 
dan Pemberian Obat 
Massal) 

1 Laporan 79.630.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 80.000.000 

1 02 02 2.02 0040 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah orang dengan 
Tuberkulosis yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

2678 Orang 145.385.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

2678 Orang 160.000.000 

1 02 02 2.02 0041 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) 

            Jumlah orang dengan 
HIV (ODHIV) yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

141 Orang 52.520.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 
 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

141 Orang 55.000.000 

1 02 02 2.02 0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 

            Jumlah orang yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
malaria 

1 Orang 47.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Orang 25.000.000 

1 02 02 2.02 0044 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi 

            Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan pelayanan 
kesehatan reproduksi 

1 Dokumen 957.330.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 975.000.000 

1 02 02 2.02 0046 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah dokumen hasil 
pengelolaan upaya 
kesehatan ibu dan 
anak 

36 Dokumen 2.298.489.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

36 Dokumen 2.500.000.000 

1 02 02 2.03   Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Kesehatan Secara 
Terintegrasi 

Persentase Sistem 
Informasi Kesehatan 
terintegrasi 

100 % 67.266.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

100 %                           
50.000.000  

1 02 02 2.03 0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

1 Dokumen 67.266.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 50.000.000 

1 02 02 2.04   Penerbitan Izin Rumah Sakit 
Kelas C, D dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah rumah sakit 
yang memiliki izin 
operasional yang 
masih berlaku 

11 Unit 300.310.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 

11 Unit 325.000.000 

1 02 02 2.04 0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 

            Jumlah Fasilitas 
Kesehatan yang 
Dilakukan Pengukuran 
Indikator Nasional 
Mutu (INM) Pelayanan 
kesehatan 

37 Unit 300.310.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

37 Unit 325.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 03     PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

Persentase Tenaga 
Kesehatan yang Lulus 
Uji Kompetensi 

100 % 2.970.911.000         100 % 3.035.000.000 

1 02 03 2.02   Perencanaan Kebutuhan 
dan Pendayagunaan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan 
UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
perencnaan kebutuhan 
dan pendayagunaan 
SDMK 

2 Dokumen 226.373.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

2 Dokumen 235.000.000 

1 02 03 2.02 0001 Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Perencanaan dan 
Distribusi serta 
Pemerataan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1 Dokumen 50.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 60.000.000 

1 02 03 2.02 0003 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

1 Dokumen 176.373.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 175.000.000 

1 02 03 2.03   Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM Yang 
mengikuti 
pengembangan mutu 
dan peningkatan 
kompetensi SDMK 
Tingkat Daerah Kab / 
kota 

250 Orang 2.744.538.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 

250 Orang 2.800.000.000 

1 02 03 2.03 0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditingkatkan Mutu dan 
Kompetensinya 

300 Orang 2.744.538.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

300 Orang 2.800.000.000 

1 02 04     PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

Persentase Produk 
Pangan PIRT yang 
Tersertifikasi 

100 % 606.044.000         100 % 630.000.000 

1 02 04 2.01   Pemberian Izin Apotek, Toko 
Obat, Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha Mikro 
Obat Tradisional (UMOT) 

Jumlah pemberian Ijin 
dan pengawasan 
apotik, toko obat, toko 
alat kesehatn dan 
optikal (UMOT) 

100 
Dokumen 

                          
98.730.000  

    Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

100 
Dokumen 

100.000.000 

1 02 04 2.01 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Perizinan 
Apotek, Toko Obat, 
Toko Alat Kesehatan, 
dan Optikal, Usaha 
Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

1 Dokumen 98.730.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
PENGAWASAN 
OBAT DAN 
MAKANAN 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 100.000.000 

1 02 04 2.03   Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan Industri 
Rumah Tangga dan Nomor 
P-IRT sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
Dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 
 
 
 
 

Jumlah penerbitan 
sertifikat PIRT sbagai 
izin Produksi untuk 
makanan minuman 
tertentu yg dapat 
diproduksi oleh RT dan 
pengawasan produk 
PIRT 

315 
Dokumen 

433.208.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 

315 
Dokumen 

450.000.000 

1 02 04 2.03 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman 
Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh 
Industri Rumah 
Tangga 

1 Dokumen 433.208.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
PENGAWASAN 
OBAT DAN 
MAKANAN 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 450.000.000 

1 02 04 2.06   Pemeriksaan dan Tindak 
Lanjut Hasil Pemeriksaan 
Post Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri Rumah 
Tangga 

Jumlah kegiatan dalam 
rangka pemeriksaan 
Post Market pada 
Produk Makanan-
Minuman Industri 
Rumah Tangga yang 
Beredar dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan  
 

3 Kegiatan 74.106.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

3 Kegiatan 80.000.000 

1 02 04 2.06 0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 

            Jumlah Produk dan 
Sarana Produksi 
Makanan-Minuman 
Industri Rumah 
Tangga Beredar yang 
Dilakukan 
Pemeriksaan Post 
Market dalam rangka 
Tindak Lanjut 
Pengawasan 

100 Unit 74.106.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
PENGAWASAN 
OBAT DAN 
MAKANAN 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

100 Unit 80.000.000 

1 02 05     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

Persentase Capaian 
PHBS Tingkat 
Kabupaten 

81,96 % 2.441.985.000         81,96 % 2.675.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 05 2.01   Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, 
Peningkatan Peran 
serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat 
Daerah Kabupaten/ 
Kota 

100 % 94.700.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

100 % 100.000.000 

1 02 05 2.01 0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat 

            Jumlah Dokumen 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

1 Dokumen 94.700.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 100.000.000 

1 02 05 2.02   Pelaksanaan Sehat dalam 
rangka Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Pelaksanaan Sehat 
dalam Rangka 
Promotif Preventif 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/ Kota 

100 % 70.000.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 

100 %                           
75.000.000  

1 02 05 2.02 0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan 
dan Gerakan Hidup 
Bersih dan Sehat 

1 Dokumen 70.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 75.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 05 2.03   Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase 
terlaksananya 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 2.277.285.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

100 % 2.500.000.000 

1 02 05 2.03 0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

1 Dokumen 2.277.285.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
DINAS-BOK 
KABUPATEN/KOTA
, DAK NON FISIK-
DANA BOK-BOK 
PUSKESMAS 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 2.500.000.000 

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

18.623.746.000           334.996.000.000 

2 14       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK 
DAN KELUARGA BERENCANA 

18.623.746.000           334.996.000.000 

2 14 02     PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

Persentase Perangkat 
Daerah yang 
Menyusun dan 
Memanfaatkan 
Rancangan Induk 
Pengendalian 
Penduduk 

54,17 % 1.094.532.000         54,17 % 1.125.000.000 

2 14 02 2.01   Pemaduan dan Sinkronisasi 
Kebijakan Pemerintah 
Daerah Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
rangka Pengendalian 
Kuantitas Penduduk 

Jumlah lembaga 
pendidikan formal dan 
nonformal yang 
mengimplementasikan 
pendidikan 
kependudukan 

5 Lembaga 85.000.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

5 Lembaga 70.000.000 

2 14 02 2.01 0002 Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Dokumen 
Penyusunan dan 
Pemanfaatan Grand 
Design Pembangunan 
Kependudukan 
(GDPK) Tingkat 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 55.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 
 

1 Dokumen 35.000.000 

2 14 02 2.01 0019 Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan Nonformal 

            Jumlah Pelaksanaan 
Pendidikan 
Kependudukan Jalur 
Pendidikan Formal dan 
Nonformal 

1 Kegiatan 30.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Kegiatan 35.000.000 

2 14 02 2.02   Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian 
Penduduk Cakupan 
Daerah Kabupaten 

2 Dokumen 1.009.532.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

2 Dokumen 1.055.000.000 

2 14 02 2.02 0005 Penyusunan Kajian Dampak Kependudukan 

            Jumlah Kajian Dampak 
Kependudukan 

1 Dokumen 30.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 

1 Dokumen 35.000.000 

2 14 02 2.02 0009 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Laporan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Keluarga 

1 Laporan 60.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 65.000.000 

2 14 02 2.02 0012 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 

            Jumlah Laporan 
Pencatatan dan 
Pengumpulan Data 
Keluarga 

1 Laporan 344.400.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 

1 Laporan 360.000.000 

2 14 02 2.02 0013 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB 

            Jumlah Dokumen 
Pengolahan dan 
Pelaporan Data 
Pengendalian 
Lapangan dan 
Pelayanan KB 

1 Dokumen 499.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 525.000.000 

2 14 02 2.02 0020 Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga Kencana) 

            Jumlah Dokumen Profil 
Kependudukan, 
Keluarga Berencana 
dan Pembangunan 
Keluarga 

1 Dokumen 76.132.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 70.000.000 

2 14 03     PROGRAM PEMBINAAN 
KELUARGA BERENCANA 
(KB) 

Cakupan Peserta KB 
Aktif 

65,00 % 10.442.350.000         65,00 % 9.836.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2 14 03 2.01   Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) Pengendalian 
Penduduk dan KB Sesuai 
Kearifan Budaya Lokal 

Jumlah Kegiatan 
Advokasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi 
(KIE) Pengendalian 
Penduduk dan KB 
sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

4 Kegiatan 1.986.400.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

4 Kegiatan 1.920.000.000 

2 14 03 2.01 0008 Pengendalian Program KKBPK 

            Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian Program 
KKBPK 

1 Laporan 80.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Laporan 90.000.000 

2 14 03 2.01 0010 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana 

            Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan 
Operasional dan 
Sarana di Balai 
Penyuluhan Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

1 Laporan 1.076.400.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 1.100.000.000 

2 14 03 2.01 0011 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok) 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Laporan 
Mekanisme 
Operasional Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
Melalui Rapat 
Koordinasi Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat 
Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 
 

1 Laporan 395.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 400.000.000 

2 14 03 2.01 0012 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang 

            Jumlah Dokumen 
Promosi dan KIE 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
Melalui Media Massa 
Cetak dan Elektronik 
serta Media Luar 
Ruang 
 
 
 
 

1 Dokumen 125.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Dokumen 30.000.000 

2 14 03 2.01 0014 Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders dan Mitra Kerja 

            Jumlah Organisasi 
yang Mendapatkan 
Advokasi Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
kepada Stakeholders 
dan Mitra Kerja 

5 Organisasi 310.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

5 Organisasi 300.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2 14 03 2.02   Pendayagunaan Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB (PKB/PLKB) 

Jumlah Tenaga 
Penyuluh KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB) dan 
Kader IMP yang 
diberdayakan 

2707 Orang 3.181.556.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

2707 Orang 2.625.000.000 

2 14 03 2.02 0004 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 

            Jumlah Kader yang 
Mengikuti 
Penggerakan Kader 
Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

2400 Orang 2.825.564.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2647 2.250.000.000 

2 14 03 2.02 0006 Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB) 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Laporan Hasil 
Penguatan 
Pelaksanaan 
Penyuluhan, 
Penggerakan, 
Pelayanan dan 
Pengembangan 
Program Bangga 
Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 
untuk Petugas 
Keluarga 
Berencana/Penyuluh 
Lapangan Keluarga 
Berencana 
(PKB/PLKB) 

1 Laporan 355.992.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK FISIK-BIDANG 
KESEHATAN DAN 
KB-PENUGASAN-
KELUARGA 
BERENCANA 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 375.000.000 

2 14 03 2.03   Pengendalian dan 
Pendistribusian Kebutuhan 
Alat dan Obat Kontrasepsi 
serta Pelaksanaan 
Pelayanan KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan 
Pelayanan KB di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

3 Kegiatan 3.988.144.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

3 Kegiatan 3.987.000.000 

2 14 03 2.03 0001 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya 

            Jumlah Laporan 
Pengendalian 
Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan 
dan Jejaringnya 
 
 
 
 

1 Laporan 51.300.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 52.000.000 

2 14 03 2.03 0003 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Orang yang 
Mengikuti Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

1200 Orang 3.902.144.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

 5795 Orang 3.900.000.000 

2 14 03 2.03 0008 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya 

            Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana 
dan Kesehatan 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan 
Jejaringnya 

1 Laporan 34.700.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan                           
35.000.000  

2 14 03 2.04   Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pelaksanaan Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-
KB 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 
serta Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten dalam 
Pelaksanaan 
Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan 
Ber-KB 

1 Kegiatan 1.286.250.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Kegiatan 1.304.000.000 

2 14 03 2.04 0002 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB 

            Jumlah Dokumen Hasil 
Integrasi 
Pembangunan Lintas 
Sektor di Kampung KB 

1 Dokumen 3.750.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 
 
 

1 Dokumen 4.000.000 

2 14 03 2.04 0006 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Kampung 
Keluarga Berkualitas 
yang mengikuti 
Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program 
Bangga Kencana 
(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

20 Kampung 1.282.500.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

20 Kampung 1.300.000.000 

2 14 04     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KELUARGA 
SEJAHTERA (KS) 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Keluarga Sejahtera 

70,42 % 7.086.864.000         70,42 % 324.035.000.000 

2 14 04 2.01   Pelaksanaan Pembangunan 
Keluarga Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah kegiatan 
pelaksanaan 
pembangunan 
keluarga melalui 
pembinaan ketahanan 
dan kesejahteraan 

3 Kegiatan 499.864.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

3 Kegiatan 495.000.000 

2 14 04 2.01 0016 Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS) 

            Jumlah laporan hasil 
pengelolaan 
Ketahanan Keluarga 
Melalui Pusat 
Pelayanan Keluarga 
Sejahtera (PPKS) 

1 Laporan / 
Dokumen 

57.600.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan / 
Dokumen 

60.000.000 

2 14 04 2.01 0017 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)) 

            Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan 
Sosialisasi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 
 
 

1 Laporan 51.132.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 25.000.000 

2 14 04 2.01 0018 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Jumlah Unit Sarana 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, PIK-R dan 
Usaha Peningkatan 
Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 
yang tersedia 

20 Unit 305.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM, 
DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

20 Unit 325.000.000 

2 14 04 2.01 0021 Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

            Jumlah Laporan Hasil 
Orientasi dan 
Pelatihan Teknis 
Pengelola Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKA) 

1 Laporan 86.132.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Laporan 85.000.000 

2 14 04 2.02   Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran Serta 
Organisasi Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ 
Kota dalam Pembangunan 
Keluarga Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah mitra kerja 
yang mendapatkan 
Promosi dan 
Sosialisasi Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
keluarga 

4 Anggota 6.587.000.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

4 Anggota 323.540.000.000 

2 14 04 2.02 0004 Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja 

            Jumlah Laporan Hasil 
Promosi dan 
Sosialisasi Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga bagi Mitra 
Kerja 
 
 
 
 

1 Laporan 35.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 

1 Laporan 40.000.000 

2 14 04 2.02 0005 Pemantauan  Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            Cakupan  Pemantauan  
Data dan Informasi 
Keluarga Berisiko 
Stunting (Termasuk 
remaja Calon 
Pengantin/Calon PUS, 
Ibu Hamil, Pasca 
salin/kelahiran, 
Baduta/Balita) 

1 laporan 3.120.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 laporan 320.000.000.000 

2 14 04 2.02 0006 Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) 

            Jumlah Keluarga 
Berisiko Stunting 
(Termasuk remaja 
Calon Pengantin/Calon 
PUS, Ibu Hamil, Pasca 
salin/kelahiran, 
Baduta/Balita) yang 
mendapat 
pendampingan 

1 laporan 3.432.000.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAK NON FISIK-
BOKKB-BOKB 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 laporan 3.500.000.000 

J U M L A H 404.507.788.829  597.602.735.000 

          RSUD DR. SOEDIRMAN 145.132.619.000           150.600.000.000 

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

145.132.619.000 

          

150.600.000.000 

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 145.132.619.000           150.600.000.000 

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 145.132.619.000 

        

100 % 150.600.000.000 

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Jumlah Kegiatan 
pelayanan 
BLUD 

4 Kegiatan 145.132.619.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 
 
 
 
 
 
 

4 Kegiatan 150.600.000.000 
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Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026 

Target 2025 
 Pagu Indikatif 

(Rp)  
Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 02 01 2.10 0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

            Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

37 Unit Kerja 145.132.619.000 Kab. Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
DARI BLUD 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

37 Unit Kerja 150.600.000.000 

J U M L A H 145.132.619.000   150.600.000.000 

          RSUD PREMBUN 60.000.000.000           68.875.043.000 

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

60.000.000.000           145.132.619.000 

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN            60.000.000.000 

1 02 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

100 % 60.000.000.000        100 % 68.875.043.000 

1 02 01 2.10   Peningkatan Pelayanan 
BLUD 

Jumlah Kegiatan 
Pelayanan 
BLUD RSUD Prembun 

9 Kegiatan 60.000.000.000     Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

9 Kegiatan 68.875.043.000 

1 02 01 2.10 0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD  

            Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit Kerja 60.000.000.000 Kab. Kebumen, 
Prembun, 
Semua 
Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan 
Berdaya Saing 

2.  Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang lebih pintar, sehat, 
bugar, berkarakter, dan adaptif secara 
inklusif dan merata 
2. Peningkatan kualitas sumber daya 
manusia yang berdaya saing dan 
produktif 

1 Unit Kerja 68.875.043.000 

J U M L A H 60.000.000.000  68.875.043.000 

 



BAB V 

P E N U T U P 

 

5.1. Catatan Penting 

Rencana Kerja (RENJA) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan 

berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah 

sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai 

kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan pembangunan yang  

berbasis pada masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan 

lebih banyak para pelaku- pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance 

sesuai dengan tuntutan paradigma baru. Output Rencana Kerja Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kebumen adalah Program 

Tahunan yang sesuai dengan Tupoksi dan sasaran pada Dinas Kesehatan. 

Isu strategis yang ada di Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana dan Pemerintah Kabupaten Kebumen telah diakomodir di Renja tahun 2025, 

berupa kebijakan nasional, kebijakan provinsi dan Kabupaten Kebumen. Renja tahun 

2025 sudah mendasari pada Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2024 Perubahan Kedua 

atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 211). 

Renja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana  

Kabupaten Kebumen selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025 berfungsi 

pula sebagai sarana peningkatan kinerja, juga dapat digunakan sebagai sarana untuk 

melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas dan 

UPT di jaringannya. Selanjutnya Renja juga memberikan umpan balik yang sangat 

diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang 

bagi pengambil kebijakan sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja kearah yang 

lebih baik di masa datang. 

5.2. Kaidah – Kaidah Pelaksanaan 

Pembangunan kesehatan pada akhirnya merupakan upaya untuk memenuhi salah 

satu hak dasar rakyat, yaitu hak rakyat untuk memperoleh akses atas kebutuhan 

pelayanan kesehatan. Oleh karena itu, Pembangunan kesehatan harus dipandang 

sebagai suatu investasi dalam mendukung peningkatan kualitas sumber daya manusia 

dan pembangunan ekonomi, serta memiliki peran penting dalam upaya penanggulangan 

kemiskinan. Keberhasilan pembangunan kesehatan merupakan salah satu indikator 

keberhasilan pembangunan manusia pada umumnya. Rencana Kerja (Renja) Dinas 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA
Jalan HM. Sarbini Nomor 89 Kebumen, Kodepos 54316

Telepon (0287) 381572, Faksimile (0287) 384873
Laman https://kesehatanppkb.kebumenkab.go.id

Pos-el dinkesppkb.kebumen@gmail.com

Kebumen, 19 Februari 2024

Nomor : 005 / 285
Sifat : Biasa
Lampiran : -
Hal : Undangan Forum OPD Dinkes PPKB 2024

Yth
.

1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kabupaten Kebumen
2. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen
3. Sekretaris DPRD Kabupaten Kebumen
4. Terlampir
di
Tempat

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu pada:

hari/tanggal : Kamis, 22 Februari 2024

waktu : pukul 08.30 - 12.00 WIB

tempat : Auditorium RSDS Jl. Kebumen Raya, Muktisari, Kec. Kebumen, Kabupaten Kebumen,
Jawa Tengah 54317

acara : Forum Perangkat Daerah Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Dalam Rangka Penyusunan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025

keterangan : 1.  Mohon  berkenan  Ketua  Komisi  B  DPRD  Kabupaten  Kebumen  memberikan
sambutan dan penyampaian pokok pikiran DPRD;
2.  Mohon  berkenan  Asisten  Pemerintahan  dan  Kesejahteraan  Rakyat  Sekda
Kabupaten Kebumen memberikan sambutan dan penyampaian kebijakan Pemerintah
Daerah dalam Prioritas Pembangunan tahun 2025;
3.  Kepada  Inspektur  Daerah  Kabupaten  Kebumen,  Kepala  Badan
Perencanaan,Penelitian dan Pengembangan Daerah, dan Kepala Badan Pengelolaan
Keuangan dan Pendapatan Daerah untuk menjadi Narasumber
4. Materi terlampir pada tautan https://bit.ly/MATERIFORUMOPDDINKESPPKB2024

Demikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya diucapkan terimakasih.

Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana
Kabupaten Kebumen
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dr. Iwan Danardono, Sp.Rad,M.M.R
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196803211999031006



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

TUJUAN SURAT

No. Tujuan

1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kabupaten Kebumen

2. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen

3. Sekretaris DPRD Kabupaten Kebumen

4. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

5. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

6. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

7. Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan

8. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

9. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

10. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

11. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Perhubungan

12. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

13. Camat Adimulyo

14. Camat Alian

15. Camat Ambal

16. Camat Bonorowo

17. Camat Buayan

18. Camat Buluspesantren

19. Camat Gombong

20. Camat Karanggayam

21. Camat Kebumen

22. Camat Klirong

23. Camat Kutowinangun

24. Camat Kuwarasan

25. Camat Puring

26. Direktur UPT RSUD dr. Soedirman

27. Direktur UPT RSUD Prembun

28. Kepala Puskesmas Adimulyo

29. Kepala Puskesmas Alian

30. Kepala Puskesmas Ambal I

31. Kepala Puskesmas Ambal II
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LAPORAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH 

DINKES PPKB KABUPATEN KEBUMEN 

TAHUN 2024 

 

I. WAKTU 

Hari/ Tanggal : Kamis, 22 Februari 2024 

Jam  : pukul 08.30 - 12.00 WIB 

II. TEMPAT 

Auditorium RSDS Jl. Kebumen Raya, Muktisari, Kec. Kebumen, Kabupaten 

Kebumen, Jawa Tengah 54317 

III. PESERTA 

Kepala Dinkes PPKB, Perwakilan Inspektorat Daerah, BPKPD, Bappeda, 

Discukcapil, DLHKP, DPUPR, Dinas PMD, Disdikpora, Disperkimhub, DinsosP3A, 

Perwakilan Kecamatan, Direktur UPT RSUD dr. Soedirman, Direktur UPT RSUD 

Prembun, Kepala Puskesmas, Kepala UPTD Klinik Pengobatan Penyakit Paru, 

Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan, LSM,  Sekretaris Dinkes PPKB, Para 

Kepala Bidang Dinkes PPKB, Para Kasubag Dinkes PPKB, Para KaTim Dinkes 

PPKB 

IV. HASIL 

 

➢ Pagu Rancangan Awal Renja Dinkes PPKB Tahun 2025 sebesar Rp 

543.715.053.879 termasuk anggaran untuk RSUD Dr. Soedirman dan RSUD 

Prembun 

➢ Pagu Rancangan Awal Per Sumber Dana sebagai berikut :  

1. DAU : 152,401,442,629 

2. DAK : 82.588.807.000 

3. PAJAK ROKOK : 27,071,246,250 

4. DBHCHT : 5,147,416,000 

5. BLUD : 276.506.142.000 

 

➢ Pagu khusus untuk Dinkes PPKB sebagai berikut :  

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

8 KEGIATAN 22 SUB KEGIATAN 214.065.582.629 

2 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN 

DAN UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

4 KEGIATAN 43 SUB KEGIATAN 102.445.852.250 



NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN 

3 PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA KESEHATAN 

2 KEGIATAN 3 SUB KEGIATAN 2.970.911.000 

4 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT 

KESEHATAN DAN 

MAKANAN MINUMAN 

2 KEGIATAN 3 SUB KEGIATAN 606.044.000, 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

3 KEGIATAN 3 SUB KEGIATAN 2.675.000.000 

6 PROGRAM PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

2 KEGIATAN 7 SUB KEGIATAN 1.053.400.000, 

7 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA 

BERENCANA (KB) 

4 KEGIATAN 15 SUB KEGIATAN 9.701.786.000 

8 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 

PENINGKATAN KELUARGA 

SEJAHTERA (KS) 

2 KEGIATAN 7 SUB KEGIATAN 7.049.600.000, 

  

27 KEGIATAN 103 SUB KEGIATAN 340.335.160.879 

            

➢ Adapun Program Prioritas Tahun 2025 antara lain : 

1. SPM ILP STUNTING 

2. Penyakit Katastrofik- Layanan Prioritas 

3. JKN 

4. PENINGKATAN KAPASITAS SDM KESEHATAN 

5. Teknologi informasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Untuk Rencana Kerja RSUD Dr. Soedirman sebagai berikut :  

 

NO URAIAN ANGGARAN (Rp) 

1. BLUD 

 

 

BELANJA OPERASI 133.098.020.000 
 

Belanja Pegawai 36.094.500 
 

Belanja Barang dan Jasa 133.061.925.500 

2. BELANJA MODAL 12.034.599.000 
 

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 5.531.873.000 
 

Belanja Modal Gedung dan Bangunan 6.502.726.000 
 

JUMLAH BELANJA BLUD 145.132.619.000 

3 Sisa Lebih Perhitungan Anggaran 
Tahun Sebelumnya 

22.376.363.000 

Pemenuhan Sarana Prasarana Prioritas KJSU 

  

➢ Untuk Rencana Kerja RSUD Dr. Prembun sebagai berikut :  

N0 URAIAN ANGGARAN (Rp) 

1. BELANJA OPERASI 52.010.000.000 

 
Belanja Pegawai 11.825.000 

 
Belanja Barang dan Jasa 51.998.175.000 

2. BELANJA MODAL 6.237.274.000 

 
Belanja Modal Peralatan dan 

Mesin 

2.237.274.000 

 
Belanja Modal Gedung dan 

Bangunan 

4.000.000.000 

 
JUMLAH BELANJA BLUD 58.247.274.000 

 

 

 

 





DOKUMENTASI / FOTO KEGIATAN 
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